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INTRODUCCION

La Asociacién de Mujeres Juristas Themis, desde su fundaciéon en 1987, viene
realizando trabajos orientados a erradicar la desigualdad de trato existente entre
mujeres y hombres. Para poder avanzar en la consecucién real y efectiva de la
igualdad entre sexos es preciso realizar un analisis exhaustivo de la situacién
de las mujeres en los diversos ambitos de toma de decisién.

Con el fin de facilitar el acceso a la informacién se creé en 2003 una pagina web
denominada democraciaparitaria.com donde se efectia una recopilaciéon de la
documentacién existente en esta materia.

El Informe Las Mujeres y la Toma de Decisidn, que la Asociacién de Mujeres
Juristas Themis viene elaborando desde febrero de 2004, pretende ofrecer una
radiografia actual de la participacién de las mujeres en los 6rganos de decision
de los diversos dambitos politicos, sociales y culturales. El Informe se ha ido
actualizando periédicamente con el fin de conocer la evolucion de la presencia
de las mujeres; especialmente teniendo en cuenta las elecciones generales, las
autonémicas y locales, asi como la entrada en vigor de la Ley Organica para
la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Con este Estudio se pretende comprobar la incidencia de las distintas politicas
de igualdad en la realidad diaria de las mujeres; una realidad politica, social y
cultural alejada de una sociedad igualitaria y de una corresponsabilidad entre
mujeres y hombres.

La Asociacién de Mujeres Juristas Themis con este Informe busca analizar y
mejorar las posibles deficiencias de la legislacién vigente, asi como proponer
medidas o iniciativas en este sentido.

Los datos obtenidos se han recogido a través de la propia informacion facilitada
por las entidades publicas y privadas estudiadas a través de sus paginas webs.
También se han conseguido mediante peticiones directas por via telefdnica,
fax y correo electrénico.

Una vez obtenidos y contrastados los datos se ha procedido a su andlisis
estadistico.

El Informe 2007 Las Mujeres y la Toma de Decision revela un avance decisivo
de la participacion de las mujeres en los drganos de decisién, aun cuando toda-
via se observa como la mujer no alcanza presencia significativa en ellos.
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Como novedades en este informe se incluyen:

m La mas importante es la aprobacién en el marco estatal de la Ley 3/2007, de
22 de Marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

m Normativa autondémica aprobada con posterioridad al informe 2005 como
son la Ley 7/2007 de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de
Proteccion contra la Violencia de Género en la Regién de Murcia, la Ley 2/2007,
de 28 de Marzo del trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia, la Ley 12/2006,
de 20 de septiembre para la Mujer de llles Balears y Ley para la promocién de
la lgualdad de Género en Andalucia, de 28 de noviembre de 2007.

m El analisis de los datos de los Delegados de Gobierno, los Directores de los
Museos de dmbito nacional, Banco Central Europeo, y la composicion de los
Consejos de Administracién de las sociedades pertenecientes al IBEX 35.

La realizacién de este trabajo ha sido posible gracias al apoyo del Instituto
de la Mujer, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la
Secretaria de Politicas de Igualdad.

Analisis Historico
El Estado Espanol ha adquirido una serie de compromisos para conseguir el
objetivo de la igualdad entre sexos. La Declaraciéon de Derechos Humanos

de 1948 afirma que no puede existir desigualdad entre las personas en funcién
de su sexo.

Espana ratifica el 16 de diciembre de 1983 la Convencidn sobre la Eliminacién
de todas las formas de discriminacion contra la Mujer, aprobada en Nueva
York el 18 de diciembre de 1979 por Naciones Unidas, que es una Carta de
Derechos especifica de las mujeres, y que los gobiernos que la ratifican se
comprometen a tomar las medidas adecuadas para que las mujeres gocen de
los mismos derechos y libertades que los hombres.

La IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres, celebrada en Pekin en 1995
(ONU), aprob¢ la Plataforma para la Accién que incluye 362 apartados con
objetivos y medidas concretas para potenciar a las mujeres, conteniendo una

<| Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-introduccion 07.pdf

INTRODUCCION

6

Las mujeres y la toma de decision o a" he"% EELE

Asoclacian de Majeres Juristas

descripcion de los problemas mas relevantes y estableciendo las dreas que
considera como prioritarias, entre las que se encuentran:

m Concepto de género: diferenciando este concepto del de sexo.

m Maeinstreaming: incorporar los temas de mujeres en todas las politicas,
programas y acciones que lleven a cabo los distintos gobiernos.

m Empowerment: empoderamiento o potenciacién de las mujeres, como
requisito indispensable y previo para alcanzar el desarrollo de los pueblos.

El marco juridico comunitario garantiza que las mujeres y los hombres son
iguales ante la ley. En este sentido, la Unién Europea credé en 1982 un Comité
Consultivo para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que
asiste a la Comisién Europea en la elaboracién y realizacion de su politica de
fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La Unién Europea ha realizado cuatro Programas de Accion Comunitaria para
la Promocion de la Igualdad de Oportunidades. En su IV programa, posterior a
la IV Conferencia Mundial de la Mujer de Pekin, incluyé el objetivo de integrar
la igualdad de oportunidades en todas las politicas y acciones realizadas en el
ambito comunitario, esto es, el mainstreaming o perspectiva de género, entre
las que se encuentra la de fomentar la participacion equilibrada de mujeres y
hombres en la toma de decisiones.

En Espana la aplicacién directa de las politicas de accion positiva en materia
de igualdad entre hombres y mujeres es normativa aplicable en base al arti-
culo 14 de la Constitucion Espafola y la Convencion sobre la Eliminacion
de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, asi como por ser
miembro de la Unién Europea.

También se han adoptado Politicas de Igualdad en el ambito estatal, autonémico
y local mediante los distintos Planes de Igualdad. El ultimo plan estatal ha sido
el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (2003-2006).
Todos ellos han tenido como objetivo, de una u otra manera, la participacién
equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de decision.
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El 4 de marzo de 2005 se aprobé por el Consejo de Ministros una serie de medi-
das para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres. Posteriormente fue
aprobada la Ley de Igualdad el pasado 22 de marzo y el 21 de marzo la Orden
PRE/720/2007 en el que se ratifica la incorporaciéon de nuevas medidas para
favorecer la igualdad y su implantacién en 2007.

La ley organica 3/2007 para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres

Con la Ley de Igualdad se da un impulso a la regulacién del derecho a la igualdad
entre mujeres y hombres y se proyectan politicas activas para hacer efectivo
este derecho.

La Ley aborda diversos aspectos que afectan al principio y al derecho de igual-
dad. En la exposicién de motivos se especifica la complejidad que deriva del
alcance del principio de igualdad, asi como su vocacién de erigirse como ley-
cédigo. En su articulado se efectiia una proyeccidn general de este principio en
los distintos ambitos normativos. En sus disposiciones adicionales es donde se
desarrollan las modificaciones concretas a diversas Leyes de gran relevancia.

La remocion de los obstaculos que impiden la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres es el principio constitucional que guia todo el contenido del texto, a
través del cual se traspone la Directiva 2002/73 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de septiembre 2002, relativa a la aplicacion del principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién y a la promocién profesionales y a las condiciones de trabajo. De
esta transposicion deriva la definicion de discriminacion directa e indirecta.

Ademas se incorpora la Directiva 2004/113 del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro y la Directiva 97/80/CE
del Consejo de 15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los
casos de discriminacion por razén de sexo.
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La Ley de Igualdad adopta medidas innovadoras en el ambito socio-labo-
ral como son la obligatoriedad en las empresas de mds de 250 trabajadores
de negociar planes de igualdad y las medidas de ampliacion de derechos en
relacién con la conciliacion de la vida familiar y laboral. También se adoptan
medidas para fomentar la igualdad en dmbitos diferentes como son: deportivo,
rural, sanitario, educativo, vivienda, cooperacién, sociedad de la informacién
y medios de comunicacion.

El principio de presencia equilibrada

Las organizaciones de mujeres cada vez con mayor profusion han reclamado
el derecho a estar presentes en los distintos drganos de decision. Cuando se
analiza la situacién en Espaina se parte desde que este pais se rige por un sis-
tema democratico.

La participacién equilibrada de mujeres y hombres en los drganos de decision
tiene su fundamento en las reglas del juego democratico, y cada vez va siendo
asumido por nuestros politicos y gobernantes.

En la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres se regula el principio
de presencia equilibrada en su disposicion adicional primera:

“A los efectos de esta Ley, se entenderd por composicion equilibrada la presencia de mujeres
y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento”.

En la Declaracion de Atenas de 1992 se recoge por primera vez el concepto
de la participacion equilibrada de mujeres y hombres.

En la Ley de Igualdad se ha considerado que existe el principio de presencia
equilibrada siempre que uno de los sexos esté representado al menos en un
40%. Se podia haber optado por la posibilidad de entender este principio par-
tiendo de la existencia de un equilibrio numérico.
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A) PODER LEGISLATIVO

La Ley de Igualdad representa un gran avance en la consecucion de la igual-
dad entre mujeres y hombres en los 6rganos legislativos, ya que modifica la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General regulando
la obligatoriedad de presentar candidaturas que cumplan con el principio de
presencia equilibrada tanto a nivel europeo, estatal, autonémico como local.

Deben cumplir con caracter obligatorio el principio de composicion equilibrada
de mujeres y hombres, para ello las candidaturas llevardn al menos el 40% de
cada uno de los sexos. Ademas se hace una mencion especifica en el caso de
que el nUmero de puestos a cubrir sea inferior a cinco se tendera al equilibrio
numeérico. Esto ultimo no se contemplaba en el proyecto de Ley y se introdujo
en el trdmite parlamentario, apostandose por una mayor presencia de muje-
res, incluso su cumplimiento sera efectivo también para las candidaturas que
se presentan al Senado.

La Ley establece, ademas, que se mantendra la proporcién minima del 40% en
cada tramo de cinco puestos, no pudiéndose relegar a las mujeres a los ultimos
puestos de la lista de candidatas y candidatos.

En la reforma de la Ley electoral se dan facultades expresamente a las
Comunidades Auténomas para que legislen favoreciendo la presencia de muje-
res. Esto conlleva que aquellas leyes Autondmicas que mejoren la presencia de
mujeres, siempre y cuando respeten lo establecido en la Ley electoral, estaran
legislando sin discrepancias con lo regulado en la normativa estatal basica y
ello afecta al menos a cuatro leyes autonémicas como son la Ley 11/2002 de 27
de junio que modifica la Ley 5/1986 de 23 de Diciembre, Electoral de Castilla-La
Mancha, la Ley 6/2002 de 21 de junio del Parlamento de les Illes Balears 8/1986,
de 26 de noviembre, electoral de la Comunidad Auténoma de les llles Balears, la
Ley 4/2005 de 18 de febrero del Pais Vasco, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y la Ley 5/2005, de 8 de abril, del Parlamento de Andalucia.

En este sentido, una de las discusiones fundamentales se centraba en si las
Comunidades Autonomas tienen capacidad para legislar en materia electoral
o bien la competencia es exclusivamente del Estado. Al regularse en la propia
Ley Electoral la capacidad de legislar por parte de las Comunidades Autbnomas
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queda fuera de toda duda que son competentes, aunque la competencia sélo
se les atribuye para legislar en el sentido de favorecer la presencia de mujeres,
como se da en las leyes autonémicas anteriormente citadas, a excepcion de la
ley del Pais Vasco, que establece la posibilidad de que las mujeres sobrepasen
la presencia regulada en la Ley de Igualdad.

Por ejemplo el art.1 dela Ley 11/2002, de 27 de junio, de modificacién de la Ley
5/1986, de 23 de diciembre, Electoral de Castilla-La Mancha y el art. 2 de la Ley
5/2005, de 8 de abril, del Parlamento de Andalucia favorecen la presencia de
mujeres. La redaccién efectuada en estas Leyes es la deseable, ya que ofrece
un sistema de alternancia mujer-hombre, sea cual sea el resultado electoral el
equilibrio entre los sexos quedara garantizado.

Con la reforma de la Ley Electoral, llevada a cabo en la Ley de Igualdad, no
queda garantizada la composicién equilibrada mujer-hombre en las asambleas
legislativas. Esto se aprecia en los resultados de las tultimas elecciones autoné-
micas, en los cuales se observa que en ocasiones la composicidn se aleja de la
horquilla 40% - 60%.

En las proximas elecciones generales al Congreso de los Diputados se podrd
valorar como repercute la Ley de Igualdad, pues si lo analizaramos con los resul-
tados obtenidos en la tltima convocatoria electoral, tendriamos que considerar
que salvo en aquellas circunscripciones que las listas electorales son de mayor
numero, en las que claramente si hubiera repercutido en la composicion de
las listas de algunos partidos y, por tanto, en los resultados de la composicién
de la Camara. En las circunscripciones con listas mas cortas dependeran del
lugar de la lista donde se situen las personas de uno u otro sexo dentro de las
candidaturas, incidiendo claramente esta composicion en los resultados, aun
respetando lo que marca la Ley.

Por tanto, sequirdn siendo los partidos politicos los que garanticen la presen-
cia equilibrada de ambos sexos, favoreciendo esta mas alla de lo que la Ley
establece, como actualmente realiza el partido socialista presentando listas
con alternancia de candidatos y candidatas, ya que a pesar de que se cumpla
la Ley la participacion de las mujeres puede descender.
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Esta normativa también afecta a los municipios con mas de tres mil habitantes,
hasta el 2011 a municipios mayores de 5000, y a las candidaturas que se pre-
senten en las islas con mas de 5000 habitantes.

Se ha presentado un recurso de inconstitucionalidad por parte del Grupo
Parlamentario Popular del Congreso de los Diputados, contra la disposicién adi-
cional segunda de la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva entre Mujeres
y Hombres y ha sido admitido a tramite el 12 de Julio, y también ese dia se admitié
a tramite una cuestién de inconstitucionalidad planteada por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1 de Santa Cruz de Tenerife, en el que se plan-
tea si es constitucional o no el art. 44 Bis de la Ley de Régimen Electoral General,
estando pendiente su resolucion por el Tribunal Constitucional.

B) PODER EJECUTIVO

En el art. 16 de la Ley se regula que los poderes publicos procuraran atender al
principio de presencia equilibrada, es decir, es un principio de buenas inten-
ciones, pero no de obligado cumplimiento. Ello conlleva que los Gobiernos
del Estado pueden no formarse en base al principio de presencia equilibrada
y en un futuro podria existir un gobierno que no lo respetase.

En cuanto a los gobiernos de las Comunidades Auténomas, salvo que tengan
una normativa especifica, como es el caso del Pais Vasco en el que se regula
que ambos sexos estaran representados al menos en un 40%', en los demas
casos no existe obligacién de composicion paritaria.

En cuanto a los titulares de los 6rganos directivos del Gobierno del Estado, la
Ley de Igualdad, dentro del Titulo denominado principio de igualdad en el
empleo publico, dedica un capitulo al nombramiento de los titulares de érga-
nos directivos, concretamente en su articulo 52 dice:

“El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el
nombramiento de las personas titulares de los organos directivos de la Administracion
General del Estado y de los organismos pablicos (...)".
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La redaccién de este articulo ha quedado difuminada, cuando en una ley se
redacta en términos de obligado cumplimiento es mas directa, asi por ejemplo
la norma del pais vasco no ofrece dudas al regular que ambos sexos estaran
representado en un 40% y la ley andaluza recoge que se garantizara la repre-
sentacion equilibrada.

Sin embargo, en la composicién de los Tribunales y érganos de seleccién de
personal de la Administracion General del Estado o vinculados o dependiente,
se regula que responderan al principio de presencia equilibrada, pero por si
queda duda, solo se les excusa del obligado cumplimiento por razones funda-
das y objetivas debidamente motivadas. Lo mismo sucede para la designacion
de los representantes de la Administraciéon General del Estado y organismos
publicos dependientes o vinculados a ella en érganos colegiados, comités de
personas expertas o comités consultivos, nacionales o internacionales.

También sera de obligado cumplimiento para los nombramientos que se efec-
tuen a los Consejos de Administracién de las empresas en cuyo capital participa
el Estado.

C) AMBITO EMPRESARIAL

Una de las medidas mas difundidas por los medios de comunicacion es el que
la Ley menciona expresamente la presencia de mujeres en los Consejos de
Administracion. Esta medida en algunos casos se ha considerado como un gran
logro y en otros se ha criticado por entender que atenta contra los criterios de
libertad empresarial.

Segun el articulo 75 de la Ley:

“las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviadas procu-
raran incluir en su Consejo de administracion un nimero de mujeres que permita alcanzar
una presencia equilibrada de mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la
entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se rea-
licen a medida que venza el mandato de los consejeros designados antes de la entrada en
vigor de esta Ley”.
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En esta norma claramente dice procurardn, en ningin momento se esta impo-
niendo obligacién alguna.

La Ley de Igualdad aborda medidas en el marco de la empresa que influyen
de manera positiva en el fomento de la igualdad. Como son la creacién del
distintivo empresarial de igualdad, para su otorgamiento se tendra en cuenta
la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de direccién; la
regulacién de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad;
los planes de igualdad que se regulardan mediante negociacién colectivay que
tendran que desarrollarse en aquellas entidades empresariales con mas de 250
trabajadores.

También son medidas que pueden incrementar la participacion de las mujeres
en los 6rganos de direccion de las empresas el uso publicitario de sus acciones
en materia de igualdad, e incluso que se pueda tener en cuenta sus medidas
de igualdad a la hora de puntuar en los concursos a los que presente ante la
Administracién Publica.

Es preciso recordar que las ciudadanas y ciudadanos deben gozar de los mismos
derechos, de una igualdad real de oportunidades en la participacién social y
de la posibilidad de contribuir directamente a la toma de decisiones en todas
las instancias del poder social, econémico y politico.

La aprobacion de le Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres ha
supuesto un hito en la historia de la igualdad en nuestro pais. Sin embargo,
todavia queda un largo camino por recorrer para que la efectividad del principio
de presencia equilibrada sea real en los érganos de decisién, asi como que la
sociedad sea igualitaria en sus multiples aspectos. Esta situacion serd analizada
en este Estudio, en el cual queda reflejada como todavia existen érganos de
decision en los que la presencia de la mujer es baja o nula.
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1. Las mujeres y la toma
de decision en los

poderes del Estado

1.1 Poder Legislativo

A/ ESTATAL B/ AUTONOMICO C/ COMPARATIVA

m Cortes Generales: Congreso de m Parlamentos Autonémicos m Los Parlamentos de Noruega,

los Diputados y Senado . . Dinamarca, Suecia y Espana.
m Organos dependientes de los

m Representacién espafiola en el Parlamentos Autonémicos:
Parlamento Europeo Defensores y Defensoras del
Pueblo.

m Organos dependientes de las
Cortes Generales.

1.2 Poder Ejecutivo

A/ ESTATAL B/ AUTONOMICO C/ ADMINISTRACION LOCAL
m Gobierno del Estado m Gobiernos Autonémicos y m Alcaldias de capitales de
Ciudades Auténomas provincia.

m Secretarias de Estado
m Consejos Consultivos de las

m Consejo de Estado Comunidades Auténomas

m Consejo Econémico y Social D/ COMPARATIVA

m Consejos Econémicos y

; ; Los gobiernos de Noruega,
m Delegaciones del Gobierno. Sociales de las Comunidades . . gon! ) ) g~
Auténomas. Dinamarca, Suecia y Espanfia.
1.3 Poder Judicial
A/ ESTATAL B/ AUTONOMICO
m Consejo General del Poder Judicial m Tribunales Superiores de Justicia de Comunidades
Autdénomas.

m Tribunal Constitucional
m Tribunal Supremo

m Consejo Fiscal.
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Poder Legislativo

A.

CoRTES (GENERALES:
CONGRESO DE

Los DipuTADOS Y
SENADO

Legislatura

ESTATAL

m Las Cortes Generales representan al pueblo espaiol y estan formadas por el
Congreso de los Diputados y el Senado. Sus miembros son elegidos por sufragio
universal por un periodo de mandato de cuatro afos.

Las principales competencias de las Cortes Generales son ejercer la potestad
legislativa, aprobar los presupuestos generales del Estado y controlar la accion
del Gobierno, ademas de las atribuidas por la Constitucién.

Congreso

Se compone de un minimo de 300 y un maximo de 400 Diputados y Diputadas,
elegidos por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, en los términos
que establece la Ley. Son electores y elegibles los espafoles y las espafolas
que estén en pleno uso de sus derechos politicos.

La circunscripcién electoral es la provincia y es la Ley la que distribuye el nimero
total de Diputados y Diputadas, asignando una representacion minima inicial a
cada circunscripcioén y distribuyendo los demas en proporcidn a la poblacién.

Es la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General la que
fijo en 350 Diputados y Diputadas los componentes del actual Congreso.

Congreso de los Diputados

Mujeres % Hombres %

VI (2000/2004)

67%

VIl (2004/2008)

15

36% 64%
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En su VIII Legislatura (2004/2008) el Congreso estd compuesto actualmente
por 223 Diputados y 127 Diputadas. En comparacién con la Legislatura pasada el
porcentaje de participacion de las mujeres ha ascendido ligeramente en un 3%,
dado que en la Vil Legislatura (2000/2004) habia 236 hombres y 114 mujeres.

En las préximas elecciones generales, a consecuencia de la modificacion legis-
lativa introducida en la le Ley Electoral General, en base a la Ley Organica para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, el nimero de diputadas puede
aumentar sustancialmente.

Senado

Es la Cdmara de representacion territorial. Entre sus competencias esta el desa-
rrollo autonémico, la politica regional y local y la posibilidad de veto o introducir
enmiendas a los textos legislativos que le sean remitidos por el Congreso.

Cada provincia elige cuatro Senadores o Senadoras por sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto por los y las votantes de cada una de ellas, en los
términos que establece la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, por la que se establece que su composicién actual es de 259
Senadores y Senadoras.

Senado

Mujeres % Hombres %

VIl (2000/2004)

VIl (2004/2008)

16

24% 76%

El Senado, en su VIII Legislatura (2004/ 2008) se compone de 197 hombres
y de 62 mujeres. Respecto a la legislatura pasada se puede decir que la repre-
sentacién de las mujeres en esta Camara se ha mantenido, puesto que su dis-
minucién obedece a las bajas y sustituciones de las mismas.
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m El Parlamento Europeo es la Unica asamblea parlamentaria plurinacional ele-
gida por sufragio universal directo en el mundo.

Los Diputados y las Diputadas europeas se eligen por sufragio directo segun
un sistema electoral proporcional, ya en un marco regional (ltalia, Reino
Unido y Bélgica, en particular), nacional (Francia, Espafia, Austria, Dinamarca,
Luxemburgo, etc.) o mixto (Alemania).

El Parlamento Europeo actual estd compuesto por 732 eurodiputados, repre-
sentantes de los 27 estados miembros, de los cuales 510 son hombres y 222
son mujeres. El porcentaje de participacion de las mujeres en el Parlamento
Europeo es de media del 31%.

De lo paises miembros se destaca que solo alcanzan la paridad Suecia,
Luxemburgo, Holanda y Eslovenia, y estan sin participacion alguna de muje-
res Malta y Chipre.

Eurodiputados y Eurodiputadas Espafioles en
Parlamento Europeo 2007

Mujeres 31%

Hombres 69%

A Espana le corresponden 54 eurodiputados y eurodiputadas, de los cuales
37 son hombres y 17 mujeres, suponiendo un porcentaje de participacion de
mujeres espafolas del 31%.

En este Estudio se observa una disminucién de las mujeres que responde a las
bajas y sustituciones realizadas.
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Tribunal de Cuentas

El Tribunal de Cuentas es un 6rgano del Estado responsable de la funcién fisca-
lizadora de sus cuentas y de su gestion econdmica, asi como del sector publico.
Estd formado por doce Consejeros y Consejeras de Cuentas, designados por las
Cadmaras legislativas. La Presidencia del Tribunal de Cuentas es propuesta por
el Pleno del Tribunal con un periodo de mandato de tres afos.

Tribunal Cuentas 2005/2007

Mujeres 8%

Hombres 92%

En la actualidad sélo hay una mujer Consejera de Cuentas, manteniéndose
el mismo porcentaje de participacion en todos los informes realizados del
8%, ya que el Tribunal de Cuentas se renové en su totalidad en 2001, y el
periodo de mandato es de nueve anos estando pendiente su renovaciéon en
el aho 2010.

Comision Nacional del Mercado de Valores

Es el organismo encargado de la supervisién e inspeccion de la actividad de los
mercados de valores y de cuantos intervienen en los mismos. El objetivo de la
Comisidn es velar por la transparencia de los mercados de valores espanoles y
la correcta formacién de precios, asi como la proteccién de los inversores.

Respecto al Estudio 2005 sélo se mantienen las mismas personas en los car-
gos de Vicepresidencia y Secretaria. Por lo tanto, ha habido nuevos nombra-
mientos, aumentando la presencia de las mujeres en el Comité Ejecutivo de
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la Comisién Nacional del Mercado de Valores: antes habia sélo una mujer
y actualmente hay dos, ambas son Consejeras, acercandose al principio de
composicién equilibrada.

Comité Ejecutivo

CNMV Mujeres % Hombres %

2004

2005

2007

Defensor o Defensora del Pueblo Estatal
La institucion del Defensor del Pueblo tiene como funcion principal la defensa

de los derechos fundamentales recogidos en la Constitucidn Espafiola. Para ello
puede supervisar la actividad de la Administracion, dando cuenta de su fun-
cionamiento anualmente a las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo realiza
sus funciones con total autonomia, tiene inviolabilidad e inmunidad durante el
tiempo que desempefie su cargo y asi mismo no esta sujeto a mandato impe-
rativo alguno ni recibe instrucciones de ninguna autoridad.

Es nombrado por las Cortes Generales por un periodo de cinco afios, y desde la
creacion de esta figura ninguna mujer ha ostentado el cargo de defensora
del pueblo.

Esta institucion esta integrada, ademas de por el Defensor del Pueblo, por dos
adjuntos, nombrados por el Defensor, previa conformidad con las Camaras, y
el Secretario General, designado libremente por el Defensor.
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m Ejercen la potestad legislativa de la Comunidad Autébnoma, representando a las
ciudadanas y ciudadanos, controlan la actividad del Gobierno Autonémico y ejercen
las demas competencias que les confieren la Constitucién, el Estatuto y las demas
normas del Ordenamiento Juridico. Son elegidos por sufragio universal por un
plazo de cuatro afnos, denominado Legislatura, mediante un sistema proporcional
que asegura la representacién de las diversas zonas del territorio de la Region.

Parlamentos Autondmicos 2007

CC.AA Mujeres / % Hombres /% Total

ISLAS BALEARES  VII LEG. 32/54% 27 | 46% 59

PAIS VASCO  VIII LEG. 40/53% 35/47% 75

CASTILLA LA MANCHA  VIILEG. 24 /51% 23/49% 47
COMUN. VALENCIANA  VII LEG. 45 [/ 45% 54 /55% 99
COMUN. DE MADRID  VIII LEG. 54 /45% 66 / 55% 120
ISLAS CANARIAS  VIILEG. 26/ 44% 33/56% 59
CASTILLAY LEON  VII LEG. 36/43% 47 | 57% 83
LARIOJA VI LEG. 14/ 42% 19/58% 33
EXTREMADURA  VIILEG. 27 | 42% 38/58% 65
CANTABRIA  VIII LEG. 16 / 41% 23/59% 39
ANDALUCIA  VII LEG. 43/ 39% 66 / 61% 109

REGION DE MURCIA VI LEG. 17 / 38% 28/62% 45
PRINCIPADO ASTURIAS  VII LEG. 17 / 38% 28 /62% 45
CATALUNYA  VIII LEG. 48 / 36% 87/ 64% 135

ARAGON VI LEG. 23/ 34% 44 [ 66% 67

GALICIA  VII LEG. 25/33% 50/67% 75

NAVARRA  VII LEG. 16 / 32% 34/68% 50
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Ciudades Autonomas Mujeres / % Hombres /%  Total

CIUDAD AUT. CEUTA 10/ 40% 15/60% 25

CIUDAD AUT. MELILLA 9/36% 16 / 64% 25

Comparativa Parlamentos Autonomicos 2005/2007

Mujeres % Hombres %

2005 64%
2007 54% 46%

Islas Baleares

, 2005 47%
Pais Vasco
2007 53% 47%

Castilla 2005
La Mancha 2007 51% 49%
0,
C.Valenciana 2995
2007 45% 55%
0,
C.Madrid 2005
2007 45% 55%
s 2005
Islas Canarias

2007 44% 56%

2005 63%
2007 43% 57%

Castillay Ledn

o
La Rioja 2005 61%
2007 42% 58%
0

Extremadura 2095
2007 42% 58%
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Mujeres % Hombres %

Cantabria

2007 41% 59%

Andalucia

N
o
o
(9

60%
2007 39% 61%

N
o
o
(W)

Regidn 71%
de Murcia 2007 3178 62%
Principado 2005
de Asturias 2007 38% 62%
0,
Catalunya 2%
36% 64%
Aragoén 2005
Galicia 2005
2007
Navarra 2005
2007 32%
Ciudad Aut. 2005
Ceuta 2007
Ciudad Aut. 2005
Melilla 2007 36%
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Actualmente la presencia de mujeres en las distintas Asambleas Legislativas ha
aumentado de forma significativa alcanzando de media en términos absolutos un
40,8% , lo que significa una subida de un 3% con respecto al estudio anterior.

En este informe desaparecen las Asambleas Legislativas en las que la presencia
de mujeres no alcanza el 30%, superandose en todas esta barrera, presentando
el indice mas bajo Navarra con un 32%.

Existe un incremento generalizado que responde a la aplicacién de la Ley de
Igualdad en materia de régimen electoral, que obliga al cumplimiento del prin-
cipio de presencia equilibrada en las candidaturas electorales, reforzandose
al establecerse la obligacién en cada tramo de cinco puestos de cumplirse la
proporcion minima del 40%.

Sin embargo, con esta reforma de la Ley Electoral no se garantiza la composi-
cién equilibrada mujer-hombre de las Asambleas Legislativas. Esto se observa
en los resultados de las elecciones autonémicas celebradas con posterioridad
a la aprobacion de la Ley de Igualdad, en los cuales se aprecia como en algu-
nas ocasiones el resultado se aleja de la horquilla entre el 40% y el 60%; no
alcanzando el 40% de presencia de mujeres las Asambleas de las Comunidades
Auténomas de Navarra, Aragén, Asturias y la Regién de Murcia.

No obstante, la presencia de mujeres podria haber sido menor, ain cumplién-
dose la Ley de Igualdad, y en muchos casos su mayor presencia obedece al
compromiso de los partidos politicos, como es el caso del partido socialista
que mantiene listas electorales paritarias o cremallera, esto es la alternancia
mujer-hombre.

El hecho de que algunas Comunidades Autbnomas no hayan celebrado eleccio-
nes, y se haya producido un aumento o disminucién de la presencia de muje-
res en sus parlamentos se debe al sistema de sustitucion de parlamentarios y
parlamentarias establecido legalmente.
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Presidencia Parlamentos CCAA y Ciudades Autonomas 2005

Mujeres % Hombres %
2005 IR T
2007 42% 58%

En cuanto a la Presidencia de los 17 Parlamentos de las Comunidades Auténomas
y de las dos Ciudades Auténomas, desde las Ultimas elecciones, ha existido un
aumento significativo, estando ocupada por 8 mujeres y 11 hombres, lo que
supone un porcentaje del 42%.

Las Comunidades Auténomas en las que preside una mujer son Andalucia,
Comunidad de Madrid, Comunidad Valenciana, Galicia, Islas Baleares, Navarra,
Pais Vasco y Principado de Asturias.
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Denfensores y Defensoras del Pueblo

Existen instituciones similares al Defensor del Pueblo Espaiol en el ambito de
algunas Comunidades Auténomas como el Valedor do Pobo de Galicia; el Justicia
Mayor de Aragén; el Sindic de Greuges de Catalufia; el Procurador del Comun
en Castilla y Ledn; el Defensor del Pueblo Andaluz; el Diputado del Comun en
Canarias; el Ararteko en el Pais Vasco; el Defensor del Pueblo de Navarra y el
Sindic de Greuges de la Comunidad Valenciana; el Defensor del Pueblo de La
Rioja y del El Principado de Asturias. En estas dos ultimas Comunidades, esta
figura ha sido creada en los dos ultimos afios.

Las defensorias del pueblo se encargan de supervisar la actuacién de su
Administracién y de proteger los derechos fundamentales y libertades publi-
cas de la ciudadania.

Son elegidos por las Cortes de su Comunidad Auténoma por un periodo de
cinco anos de conformidad con su Ley especifica.

Defensores/as Pueblos CCAA 2007

Mujeres 25%

Hombres 75%

Mujeres % Hombres %

2005

80%

2007

25% 75%

25

La titularidad de estos cargos la ostenta una mujer en Comunidad Valenciana,
La Rioja y El Principado de Asturias representando un porcentaje del 25% con
respecto a las defensorias del pueblo existentes.
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COMPARATIVA DE LOS PARLAMENTOS DE
NORUEGA, DINAMARCA, SUECIA'Y ESPANA

Se analizan los Parlamentos de Noruega, Suecia y Dinamarca por ser los paises
del entorno europeo considerados mas avanzados en la obtencién de la plena
y efectiva igualdad entre mujeres y hombres.

Parlamentos Noruega, Suecia, Dinamarca y Espaiia

Mujeres / % _ Hombres / % Total

SUECIA 169 / 48% 180/ 52% 349

DINAMARCA

71/37% 122/ 63% 193

NORUEGA

60/ 36% 109 / 64% 169

ESPANA

189 /31% 418/ 69% 607

Suecia es el pais con mayor representaciéon de mujeres en su Parlamento con
un 48%, seqguido de Dinamarca con un 37%, Noruega con un 36%, y Espaha
con un 31%. Por lo tanto, Suecia es el Unico pais que cumple con una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Espafa, comparativamente, tiene la representacion mas baja, circunstancia
que variara de forma notoria en las préximas elecciones generales, dado que
es obligatorio el cumplimiento de la reciente Ley Organica para la Igualdad
Efectiva entre mujeres y hombres.

Mujeres % Hombres %

Suecia

2005
2007

55%
48% 52%

Dinamarca

2005
2007

63%
37% 63%

Noruega

2005
2007

80%
36% 64%

Espana

2005
2007

69%
31% 69%

Noruega y Suecia, que han celebrado elecciones en el periodo de tiempo trans-
currido entre los Informes 2005 y 2007, han aumentado el nimero de sus par-
lamentarias. En Espafia y Dinamarca se mantienen los datos ya que no se han
celebrado elecciones.
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Poder Ejecutivo

A.

GOBIERNO
DEL ESTADO

ESTATAL

m Dirige la politica interior y exterior, la administracion civil, militar y la defensa.
Entre sus funciones mas importantes estd la de ejecutar el programa de gobierno,
la potestad reglamentaria de acuerdo con la Constitucion y las Leyes, y la inicia-
tiva legislativa. El Gobierno se compone de la Presidencia, de las Vicepresidencias,
en su caso, y de los y las Ministras. Los y las componentes del gobierno son
nombrados y separados a propuesta del Presidente o Presidenta.

La primera mujer que accedid a una cartera ministerial fue en el afio 1981, fue
Soledad Becerril, como ministra de cultura.

Gobierno del Estado

Mujeres % Hombres %

FEBRERO 2004

DICIEMBRE 2005

DICIEMBRE 2007

27

La composicién del Gobierno ha variado en esta legislatura manteniéndose el
principio de presencia equilibrada introducido por la Ley de Igualdad, incluso
si contabilizamos al presidente del Gobierno. De los 16 ministerios actuales,
7 son ocupados por mujeres y 9 por hombres. Se observa un ligero descenso
comparandose con el inicio del mandato.

La Vicepresidencia Primera de Gobierno, por primera vez, es ocupada por una
mujer, situacidén que continla manteniéndose respecto al estudio anterior.

Aunque este hecho es un gran avance, también deberia existir una representa-
cién, ademas de cuantitativa, cualitativa en las carteras ministeriales de mayor
peso politico, ya que los ministerios de Economia y Hacienda, Interior, Industria,
Trabajo y Asuntos Sociales, Administracion Publicas, Justicia y Defensa actual-
mente son dirigidos por hombres.
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SECRETARIAS  m Las Secretarias de Estado tienen la categoria de 6rganos superiores en la orga-
DE ESTADO  nizacion central de la Administracién General del Estado. Son responsables de la
ejecucioén de la accién del Gobierno en un Ministerio determinado. Las Secretarias
y los Secretarios de Estado son nombrados y separados a propuesta del Presidente

del Gobierno o del miembro del Gobierno a cuyo Departamento pertenezca.

Secretarias de Estado 2007

Mujeres 26%

Hombres 74%

Existen 19 Secretarias de Estado, de las cuales 14 son ocupadas por hombres y
5 por mujeres, por lo que la representacién de mujeres alcanza el 26%, no cum-
pliéndose en la actualidad la Ley de Igualdad teniendo en cuenta el computo
global de las Secretarias. Si lo analizamos por ministerios se observa que sélo
las carteras de Asuntos Exteriores, Trabajo y Defensa cumplen la paridad.
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m Es el 6rgano consultivo del Gobierno de mayor entidad, se compone de 30
miembros nombrados por el Consejo de Ministros. Existen tres categorias de
Consejeros: Permanentes, Natos y Electivos.

Los Consejeros Permanentes son nombrados sin limite de tiempo por el Gobierno,
entre personas que hayan ejercido cargos publicos, destaca entre sus miembros
actuales la formacién juridica.

Los Consejeros Natos se nombran en funcion del cargo que ocupan a excepcion
de los expresidentes de Gobierno, quienes lo adquieren con cardcter vitalicio,
previa manifestacion de su voluntad de incorporarse.

Los Consejeros Electivos son nombrados por el Gobierno por un periodo de
cuatro anos, entre personas que han desempenado diversos altos cargos en la
Administraciéon Estatal, Autonémica o Local. Entre los Consejeros dos de ellos
deberan haber desempenado por un periodo minimo de ocho afios el cargo de
Presidente del Gobierno de una Comunidad Auténoma, y en este caso su man-
dato dura ocho anos.

Consejo de Estado

Mujeres % Hombres %

FEBRERO 2004

DICIEMBRE 2005

DICIEMBRE 2007

29

Respecto al Informe 2005 la presencia de mujeres en este érgano ha aumentado,

pasando del 3% al 7%. En este periodo de tiempo se ha nombrado un Consejero
Permanente y dos Electivos. De estos nuevos nombramientos, en dos de ellos se
han mantenido a hombres, no aprovechandose por el Gobierno para equilibrar
la presencia de mujeres en la composicién del Consejo.
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Las dos mujeres que forman parte del Consejo, Josefina Gdmez Mendoza y
Amelia Valcarcel Bernaldo de Quirds, nombradas en 2004 y 2006 respectiva-
mente, pertenecen a la categoria de Consejeras Electivas.

Cuando en el futuro se efectien nombramientos, estando vigente la Ley de
Igualdad, se deberia incrementar la presencia de mujeres, puesto que nume-
rosas mujeres cumplen con los requisitos exigidos.

m Se trata de un érgano consultivo del Gobierno en materia socioeconémicay
laboral. Emite dictdmenes, preceptivos o facultativos, sobre asuntos consultados
por el Gobierno y elabora un informe anual sobre la situacién laboral y socioeco-
némica del pais. Asi mismo, tiene personalidad juridica propia, plena capacidad
y autonomia organica y funcional para el cumplimiento de sus fines.

Su composicién es de 61 miembros con un mandato de cuatro afios. El o la
Presidenta es nombrado por el Gobierno a propuesta conjunta de los Ministros
de Trabajo y Asuntos Sociales y de Economia y Hacienda; y 60 consejeros y
consejeras que se nombran 20 designados por las organizaciones sindicales
mas representativas; 20 designados por las organizaciones empresariales mas
representativas; 14 por organizaciones o asociaciones y 6 nombrados a pro-
puesta del Gobierno.

Consejo Econdmico y Social

Mujeres % Hombres %

FEBRERO 2004

DICIEMBRE 2005/07

15% 85%

30

En este periodo de tiempo ha habido 16 cambios, de los cuales 11 eran hombres
y 5 mujeres. De esos 16, se han incorporado 11 hombres y 5 mujeres, quedando
exactamente igual la composicidn respecto al Estudio del 2005. Nuevamente el
Gobierno ha perdido la oportunidad de aumentar la presencia de mujeres, ya
que entre los expertos nombrados por el Gobierno no hay ninguna mujer.
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En el Informe 2005 una de las dos vicepresidencias estaba ocupada por una
mujer, ahora son dos hombres.

La presidencia de este organismo sigue ostentandola un hombre siendo uno
de los cambios producidos.

Es el 6rgano que representa al Gobierno en las Comunidades Autbnomas ejercen
la supervision de todos los servicios de la Administracion General del Estado y sus
Organismos publicos situados en su territorio, en los términos de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado. Dependen de la presidencia del Gobierno, su coordinacion se efec-
tda desde el Ministerio de Administraciones Publicas, y en materia de libertades
publicas y seguridad ciudadana se coordinan con el Ministerio del Interior.

Son nombrados por el Consejo de Ministros a propuesta del Presidente del
Gobierno.

Delegados/as del Gobierno 2007

Mujeres 11%

Hombres 89%

La presencia de mujeres en las Delegaciones del Gobierno es minima, de los 19
delegados so6lo 2 son mujeres, no se cumple el principio de presencia equili-
brada. Con los nuevos nombramientos que realice el proximo gobierno deberan
ajustarse a lo establecido en la Ley de Igualdad.

Por otra parte, los Subdelegados del Gobierno son nombrados por el proce-
dimiento de libre designacion entre funcionarios de carrera del Estado, de las
Comunidades Autbnomas y Entidades Locales, por los delegados y delegadas,
y dependen de éstos directamente. De las 44 subdelegaciones sélo 6 estan
ocupadas por mujeres, representando el 14%.
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(GOBIERNOS  m El Gobierno de cada una de las Comunidades Auténomas y Ciudades Auténomas
AUTONOMICOS  esel 6rgano que dirige la politica de su territorio, correspondiéndole las funcio-
Y CIUDADES  nes ejecutivas y administrativas. El Gobierno estd compuesto por la Presidencia,
AUTONOMAS Vicepresidencias y las Consejerias. La Presidencia es propuesta y elegida por el
parlamento autonémico o asamblea autondmica. Los y las consejeras son nom-
brados por la Presidencia.

Gobiernos de las Comunidades y Ciudades Autonémas 2007

CC.AA Mujeres / % Hombres /%  Total
ANDALUCIA 8/53% 71 47% 15
EXTREMADURA 6/50% 6/50% 12
C. MADRID 7 1 44% 9/56% 16
GALICIA 6/43% 8/57% 14

PAIS VASCO 5/42% 7/ 58% 12
ISLAS BALEARES 6/40% 9/60% 15
CASTILLA Y LEON 6/40% 9/60% 15
NAVARRA 5/38% 8/62% 13

C. VALENCIANA 4/27% 11/73% 15
CATALUNA 4/27% 11/73% 15
REGION DE MURCIA 3/23% 10/77% 13
LA RIOJA 2/18% 9/82% N
32 < | Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-1 07.pdf

PODER EJECUTIVO Las mujeres y la toma de decision en los poderes del Estado . M

Asoclacian de Majeres Juristas

i"a—-\_l.l=

'ﬁ! l'u*‘
"A%A

Ciudades Autéonomas Mujeres / % Hombres /%  Total

C.A.CEUTA 5/45% N

C.A. MELILLA 3/23% 10/77% 13

Los Gobiernos de 10 Comunidades y Ciudades Auténomas, desde febrero de
2004, han variado el porcentaje de participaciéon de mujeres.

En general, los gobiernos Autonémicos han aumentado su presencia de mujeres.
Cabe recordar que salvo el gobierno del Pais Vasco en el que se regula espe-
cificamente que ambos sexos estaran representados al menos en un 40%, en
los demas casos no existe obligacidon ninguna del cumplimiento del principio
de presencia equilibrada.

Comparativa en Gobiernos de CCAA

Mujeres % Hombres %

ANDALUCIA 2005 47%

2007 53% 47%

2004

EXTREMADURA 2005
CASTILLA
LA MANCHA
ISLAS CANARIAS
ASTURIAS
2007
2004 77%
C.MADRID 2005 69%
2007 44% 56%
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2004
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2004
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2004
2005

2007
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2004
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CANTABRIA

2004
2005
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REGION DE
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2004
2005

2007

LA RIOJA

2004
2005

2007
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Mujeres % Hombres %
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Mujeres % Hombres %

C.A.CEUTA

- 50% |

C. A. MELILLA

En el Informe 2005 se observa que sélo Andalucia, Galicia, Pais Vasco y Castilla
La Mancha cumplian el principio de presencia equilibrada; mientras que en este
estudio destaca que aumentan de forma llamativa los Gobiernos Autonémicos
que cumplen este principio, ya que a los anteriores se unen Extremadura, Islas
Canarias, Asturias, Comunidad de Madrid, Islas Baleares y Castilla y Leén.

En general existe un incremento de la presencia de mujeres, ain cuando todavia
hay Comunidades Autdbnomas que no alcanzan el 30%. Con la menor presencia
destaca la Rioja que tiene un 18%.

Analizando los datos de los informes anteriores se contempla un gran avance en
la presencia de mujeres. En el Informe 2004 s6lo dos Comunidades Auténomas,
Castilla La Manchay Castillay Ledn, alcanzaban el principio de presencia equi-
librada, existiendo cuatro gobiernos que no llegaban al 20%, incluso uno de
ellos, la Region de Murcia, no tenia presencia de mujeres.

Miembros de Gobiernos de
Comunidades y Ciudades Autonémas 2007

Mujeres / % : Hombres /%  Total

PRESIDENCIA

1/5% 18 / 95% 19

VICEPRESIDENCIA

5/26% 14/ 74% 19

CONSEJ. DE PRESIDENCIA

1/7% 14/ 93% 15

CONSEJ. DE JUSTICIA

4/31% 9/69% 13

CONSEJ. DE HACIENDA

5/29% 12/71% 17

35

<| Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-1 07.pdf

PODER EJECUTIVO Las mujeres y la toma de decision en los poderes del Estado #M

Asoclaclian de Majeres Jurisias

Comparativa Miembros Gob. CC.AA y Ciudades Aut. 2005/07

Mujeres % Hombres %

PRESIDENCIA

VICEPRESIDENCIA

CONSEJ. DE
PRESIDENCIA

CONSEJ. DE
JUSTICIA

CONSEJ. DE
HACIENDA

La Comunidad de Madrid sigue manteniendo la presidencia en una mujer,
siendo la primera elegida en las urnas. La mujer que ocupo este cargo por pri-
mera vez en una Comunidad se dio en la Regién de Murcia por sustitucion.

De las 19 Vicepresidencias existentes 5 mujeres ostentan este cargo en Cantabria,
La Rioja, Castilla La Mancha, Castillay Leén y Extremadura, habiendo disminuido
porcentualmente.

Con respecto al Informe 2005 se mantienen quince Consejerias de Presidencia.
El nimero de Consejeras ha descendido: antes eran tres, mientras que ahora
sélo en el Principado de Asturias el cargo es ocupado por una muijer.

Por otra parte, el nUmero de Consejerias de Justicia ha aumentando, de 9 han
pasado a 13. De éstas, cuatro son ocupadas por mujeres. Analizando los datos
del Informe 2005, se comprueba que existe un minimo ascenso de la partici-
pacién de mujeres.

En cuanto a las Consejerias de Hacienda, de 19 han pasado a 17, manteniéndose
el mismo nimero de mujeres, aunque porcentualmente ha subido.

Por ultimo, resefiar que ha aumentado de tres a ocho el nimero de Consejerias
de Igualdad y Mujer, dando un papel mas relevante a las politicas para la con-
secucién real de la igualdad entre mujeres y hombres.

36 < | Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-1 07.pdf

PODER EJECUTIVO

Ilai;«"a-_.,a

CONSEJOS
CONSULTIVOS DE
LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS

Consejos Consultivos

Las mujeres y la toma de decision en los poderes del Estado — Z’h@ﬁ

Asoclacianm de Moajeres Jarisias

m Son los 6rganos superiores Consultivos en su respectiva Comunidad
Auténoma. Su competencia principal es la realizacion de informes juridicos
sobre asuntos solicitados por la Administracién Autonémica.

La Presidencia del Consejo se nombra por la Presidencia del Gobierno de la
Comunidad. Los Consejeros y Consejeras electivos, son nombrados por el
Gobierno o, en algun supuesto, por el parlamento autondmico. Los Consejeros
y las Consejeras natos son nombrados en funcién del cargo que ostenten o bien
del que hayan desempenado con anterioridad.

Consejos Consultivos 2007

Mujeres / % Hombres /%  Total

CASTILLA-LA MANCHA

5/45% 6/55% 1

P. VASCO

EXTREMADURA

1
3/30% 71/70% 10
2/29% 5/71% 7

ANDALUCIA

6/29% 15/71% 21

LA RIOJA

1/20% 4/80% 5

GALICIA

2/18% 9/82% N

P. ASTURIAS

1/17% 5/83%

CATALUNYA

1/14% 6/86%

C.VALENCIANA

1/14% 6/86%

|. BALEARES

1/14% 6/86%

CASTILLAY LEON

NAVARRA

0/0% 7 /100%

ARAGON

9/100%

MURCIA

6/100%

CANARIAS

6
7
7
7
7 /100% 7
7
9
6
8

8/100%
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Comparativa Consejos Consultivos Autonémicos

Mujeres % Hombres %

CASTILLA
LA MANCHA

EXTREMADURA

ANDALUCIA

LA RIOJA

GALICIA

PRINCIPADO
DE ASTURIAS

CATALUNYA

C. VALENCIANA

ISLAS BALEARES

CASTILLA
Y LEON

NAVARRA

ARAGON

MURCIA

CANARIAS
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En la mayoria de las Comunidades Auténomas la participacion de las mujeres
en sus Consejos Consultivos no alcanza el 25%. La presencia de mujeres es nula
en Canarias, Murcia, Aragon, Navarra y Castillay Ledn.

En comparacion con los datos del estudio anterior, se comprueba que en
Cataluia era nula la presencia, y actualmente hay una mujer; caso contrario,
es el de Castillay Leén, que de una Consejera ha pasado a no tener ninguna.

En cuanto a la presidencia de este érgano, en 2005 era ocupada por mujeres
en dos Consejos, Castillay Ledn y Extremadura, manteniéndose en esta ultima
Comunidad.

Analizando la evolucién desde el Informe 2004, se desprende que la Unica
Comunidad que ha ido aumentando la presencia de mujeres es Castilla La
Mancha, hasta alcanzar un 45%, mientras que en las demas Comunidades la
presencia de mujeres no ha experimentado cambios significativos.
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m Son érganos colegiados de caracter consultivo para el Gobierno de la

Comunidad Auténoma, tanto en materia econdmica, como en materia social,

actuando siempre con total autonomia e independencia en el ejercicio de sus

funciones.

Consejos Econdmicos y Sociales Autonomicos 2007

Mujeres / % Hombres /%  Total

CATALUNA 19/51% 18 /49% 37
ANDALUCIA 9/24% 29/76% 38
CANARIAS 4/20% 16/ 80% 20
ISLAS BALEARES 7/19% 29/81% 36
C. VALENCIANA 5/17% 25/83% 30
EXTREMADURA 4/16% 21/84% 25
CASTILLAY LEON 5/13% 33/87% 38
ASTURIAS 3/12% 22 /88% 25

PAIS VASCO 4/12% 30/88% 34
ARAGON 3/11% 24/89% 27
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Comparativa Consejos Economicos y Sociales Autonémicos
Mujeres % ‘ Hombres %
CATALURA 2022 0%
2007 51% 49%
ANDALUCIA 299° 8o
2007 24% 76%
LARIOJA 2005 800
2007 23% 77%
CASTILLA-LA 2005 E200
MANCHA 2007 22% 78%
2005 85%
CANARIAS 5007 20% 80%
2005 75%
BALEARES 5007 19% 81%
2005 80%
GALICIA 5007 IETZD 83%
2005 83%
C.VALENCIANA 0 17% 830
2005 83%
EXTREMADURA 507 16% 84%
2005 89%
CANTABRIA 5007 ETLR 85%
2005 91%
CASTILLAY LEON - 139% 879
2005 86%
ASTURIAS 5007 12% 88%
) 2005 88%
PAISVASCO 5007 12% 88%
2005 83%
ARAGON .
2005
CEUTA 00y
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Destaca la composicion de este drgano en Cataluiia, en el que se nota un incre-
mento de presencia de mujeres alcanzando el 51% frente al 30% de 2005, siendo
el unico presidido por una mujer.

En general, en la mayoria de los Consejos Econdmicos y Sociales se nota un ligero
aumento, aunque siguen sin alcanzar el 20%, estando muy lejos de cumplir el
principio de presencia equilibrada.
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ADMINISTRACION LOCAL

m Son Entidades Locales el municipio, la provincia y la isla en los archipiélagos
Balear y Canario. Tienen personalidad juridica plena, y su gobierno y administra-
cién corresponden a sus Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes o Alcaldesas
y las y los Concejales, que se eligen por las y los vecinos del municipio, mediante
sufragio directo. Los Alcaldes y Alcaldesas son elegidos por las y los Concejales
o en los municipios mas pequenos por las y los vecinos directamente.

Con la aplicacién de la Ley de Igualdad se ha producido un cambio significativo
en los municipio mayores de 5000 habitantes, teniendo en cuenta que en dichos
municipios es obligatorio la aplicacién del principio de presencia equilibrada en
las listas electorales.

Segun recoge el informe Elecciones locales 2007: Impacto de la Ley 3/2007 de 22
de Marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres' se ha incrementado
el numero de Concejalas que alcanza la cifra de 39% frente al 32% en 2003.

En este estudio se analizan exclusivamente las alcaldias de las capitales de

provincia.

Alcaldias 2007 (total 52)

Mujeres 10/ 19%

Hombres 42 / 81%
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Alcaldias 2007

Mujeres / % : Hombres /%  Total

NAVARRA 1/100% 0/0% 1
EXTREMADURA 1/50% 1/50% 2
ANDALUCIA 3/38% 5/63% 8

C. VALENCIANA 1/33% 2/67%

W

CATALUNYA 1/25% 3/75%

CASTILLA LA MANCHA 1/20% 4/ 80% 5

CASTILLA Y LEON 1/11% 8/89% 9

ARAGON 0/0% 3/100% 3

P. ASTURIAS 1/100% 1

ISLAS CANARIAS 2/100% 2

CANTABRIA 1/100% 1

C. MADRID 1/100% 1

ISLAS BALEARES 1/100% 1

GALICIA 4/100% 4

P. VASCO 3/100% 3

LA RIOJA 1/100% 1

REGION DE MURCIA 1/100% 1

CIUDAD AUT. CEUTA 1/100% 1

CIUDAD AUT. MELILLA 1/100% 1
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Comparativa Alcaldias 2007/2005

2005
2007

ALCALDIAS

45

Mujeres % _ Hombres %
19% 81%

Actualmente hay 10 alcaldesas en: Coérdoba, Jaén, Cadiz, Zamora, Gerona,
Ciudad Real, Valencia, Caceres, Palma de Mallorca y Pamplona, frente a 42 alcaldes.

Se han mantenido las alcaldesas de Cérdoba, Cadiz, Valencia, Gerona y Pamplona.
En Palma de Mallorca sigue habiendo una alcaldesa aunque perteneciente a
otra formacion politica.

En Las Palmas, Teruel y Soria en el anterior estudio la alcaldia recaia en mujeres.
En estas tres capitales se ha producido un cambio politico, recayendo actual-
mente en hombres desde las elecciones de este afo.

En Ledn, Guadalajara, Cuenca, Toledo, Tarragona y Barcelona ha habido cambios
en las alcaldias pero en ninguin caso recae en una mujer.

Se aprecia que mayoritariamente las listas electorales siguen encabezadas por
hombres, no notandose en este aspecto ningiin movimiento por parte de los
partidos politicos para incentivar que las mujeres encabecen las listas electo-
rales, a pesar del aumento de mujeres Concejalas con la entrada en vigor de la
Ley de Igualdad.
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' D. ANALISIS COMPARATIVO DE LOS GOBIERNQS
DE NORUEGA, DINAMARCA, SUECIA Y ESPANA

m Se ha comparado la situaciéon de Espana respecto a Noruega, Dinamarca y
Suecia en relacién con el poder ejecutivo.

Gobiernos Noruega, Suecia, Dinamarca y Espafia 2007

Paises Mujeres / % Hombres / % Total

NORUEGA 9/47% 10/53% 19

ESPANA 7/ 41% 10/ 59% 17

SUECIA 9/41% 13/59% 22

DINAMARCA 5/26% 14/ 74% 19

Comparativa Gobiernos 2005/2007

Mujeres % Hombres %

NORUEGA

ESPANA

SUECIA

DINAMARCA

De los cuatro paises, salvo Dinamarca, todos mantienen el principio de pre-
sencia equilibrada reflejado en la normativa espafiola en materia de igualdad,
del 40% al 60% de cada sexo. Es de destacar la disminucion de presencia de
mujeres en Suecia y Espana.
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1.3 Poder Judicial

A.

ConNsejo GENERAL
DEL PoDER JuDIcIAL

47

ESTATAL

m Es el érgano de gobierno de los Jueces y Juezas, Magistrados y Magistradas.

Entre sus competencias estan la constitucién, funcionamiento y gobierno de
los Juzgados y Tribunales, asi como el estatuto juridico de los miembros de la
magistratura.

El Consejo se compone por la Presidencia y veinte vocales, doce entre jueces,
juezas, magistrados y magistradas de todas las categorias judiciales, correspon-
diendo proponer a cada Cémara seis vocales; y los restantes ocho vocales, cuatro
a propuesta del Congreso y cuatro a propuesta del Senado entre abogados y
abogadas y otros juristas de reconocida competencia, con mas de quince anos
de ejercicio profesional. Todos ellos se eligen por mayoria de tres quintos de
las Camaras. El periodo de mandato es de cinco afos.

El Presidente o Presidenta del Tribunal Supremo serd propuesto por las y los
vocales del Consejo por mayoria de tres quintos, entre miembros de la carrera
Judicial o juristas de reconocida competencia, con mas de 15 afos de antiglie-
dad en su carrera o en el gjercicio de su profesion, siendo a su vez el o la que
ostente la Presidencia del Consejo General del Poder Judicial.

Consejo General del Poder Judicial 2007

Mujeres 10%

Hombres 90%

La composicion actual del Consejo fue nombrada en noviembre de 2001, y
desde entonces no se ha producido ningdn nombramiento, estando pendiente
su renovacion, por expiraciéon del mandato.
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En la actualidad, existen dos cargos de vocales vacantes. La participacion de
las mujeres no alcanza el 40% recogido en la Ley de Igualdad.

El Consejo General del Poder Judicial en Pleno de 9 de febrero de 2005 aprobd
por unanimidad la constitucién de una Comisién para la igualdad de opor-
tunidades de mujeres y hombres en la judicatura, recogiéndose en la Ley de
Igualdad sus competencias y exigiéndose que la misma en su composicién
1La Asociacion de Mujeres Juristas respete el principio de presencia equilibrada.

Themis en su informe de mayo . . . .
2006 “Propuestas al anteproyecto ~ La Ley de Igualdad no garantiza la presencia de mujeres en el Pleno del Consejo

de L.O. de igualdad entre mujeres
y hombres” ya planteaba esta

o cuestion,  de mujeres sea nula o menor al nimero necesario para dar cumplimiento a que
http://mujeresjuristasthemis.org/

tallerigualdadmayo2006.ntm  €xista presencia equilibrada en la composicion de la Comisién de Igualdad'.

General de Poder Judicial, pudiendo llegarse al extremo de que la presencia
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m Es el intérprete supremo de la Constitucién con jurisdiccién en todo el terri-
torio del Estado. Esta compuesto por doce miembros, que ostentan el titulo de
Magistrados o Magistradas del Tribunal Constitucional. Son nombrados a pro-
puesta de las CAmaras que integran las Cortes Generales, cuatro por el Congreso
y cuatro por el Senado, dos a propuesta del Gobierno y dos a propuesta del
Consejo General del Poder Judicial.

La designacién para este cargo se hace por nueve afnos, debiendo recaer en
las y los ciudadanos espafioles que pertenezcan a la Magistratura o Fiscalias,
Profesorado de la Universidad, Funcionariado, o Abogadas y Abogados, todos
ellos juristas de reconocida competencia con mas de quince afnos de ejercicio pro-
fesional. Los y las Magistradas se renuevan por terceras partes cada tres afios.

Tribunal Constitucional 200472007

Mujeres 17%

Hombres 83%

En la actualidad ostenta la Presidencia del Tribunal Constitucional Maria Emilia
Casas Baamonde, primera mujer en la historia que accede a este cargo.

Desde el Estudio de 2004 se ha producido la renovacién de un tercio de sus
miembros, quedando la participacién de mujeres en la misma proporcién.

La renovacion del Tribunal Constitucional se encuentra pendiente en la
actualidad.
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TRIBUNAL SUPREMO  m Esel organo jurisdiccional superior en todos los érdenes, a excepcién de lo
dispuesto en materia de garantias constitucionales.

La Presidencia del Tribunal Supremo es propuesta por el Consejo General del
Poder Judicial, entre miembros de la carrera judicial o juristas de reconocida com-
petencia, hasta la fecha ninguna mujer ha sido propuesta para este cargo.

El Tribunal Supremo se compone de una Presidencia, las y los Presidentes de
Sala y del nUmero de magistrados o magistradas que determine la Ley para
cada una de las Salas.

Tribunal Supremo 2007

Mujeres 8%

Hombres 92%

Mujeres % _ Hombres %

2004 2% 98%
2005
2007

TRIBUNAL
SUPREMO

El nimero de magistradas en el Tribunal Supremo va aumentado ligeramente,

aunque no se corresponde con el nimero de mujeres que acceden a la carrera
judicial. Existe un déficit del principio de presencia equilibrada que no tiende
a corregirse cuando se efectian nombramientos para las vacantes existentes.

Actualmente las mujeres conforman el 45,86% en la carrera judicial, si tenemos

en cuenta que habitualmente son las personas de mayor edad por méritos y

anos de servicio las que acceden al Tribunal Supremo, observamos que de 50

2Datos del Informe del Consejo @ 60 afos, edad media de los magistrados del Supremo, hay un porcentaje de
General del Poder ludicial “sobre 2 ;0 reg el 22,50% que en nada se corresponde con el 8% de magistradas del

estructura demogréfica de la carrera
judicial a 1 de Enero de 2007”  Supremo actualmente existente?.
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CoONSEJO FISCAL  m Esel 6rgano del Ministerio Fiscal que asiste en sus funciones al Fiscal General
del Estado, nombrado a propuesta del Gobierno, oido el Consejo General del
Poder Judicial.

Entre sus competencias estan elaborar criterios generales en lo referente a la
estructura y funcionamiento de sus 6rganos; asesorar al Fiscal General del Estado;
informar las propuestas respecto al nombramiento de cargos; elaborar informes
para ascensos; resolver los expedientes disciplinarios y de mérito e informar los
proyectos de ley o normas reglamentarias relativas al Ministerio Fiscal.

El Consejo Fiscal esta integrado por 11 miembros, el o la Teniente Fiscal del
Tribunal Supremo, la o el Fiscal Inspector Jefe y nueve fiscales o fiscalas elegidos
por un periodo de cuatro afios por los miembros del Ministerio Fiscal en activo.
Este Consejo es presidido por el Fiscal General del Estado.

Consejo Fiscal 2005/07

Mujeres 17%

Hombres 83%

Entre los actuales miembros del Consejo Fiscal la participacion de las mujeres
alcanza el 17%, siendo el mayor porcentaje alcanzado hasta el momento en este
6rgano, manteniéndose la misma composicion respecto al Informe 2005.
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judicial a 1 de Enero de 2007”
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AUTONOMICO

m Son los érganos jurisdiccionales superiores de las Comunidades Autébnomas,
sin perjuicio de las competencias del Tribunal Supremo y toman el nombre de la
Comunidad Auténoma respectiva, extendiendo su jurisdiccion a su territorio. Su
nombramiento lo hace el Consejo General del Poder Judicial valordndose diver-
sos baremos, ademas de una cierta discrecionalidad en su nombramiento.

Presidencia Tribunales Superiores Autonémicos 2005/07

Mujeres 6%

Hombres 94%

De las diecisiete presidencias de Tribunales Superiores de Justicia de las
Comunidades Autéonomas, solo la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de Cataluna esta ocupada por una mujer, siendo la primera mujer que la ostenta.
El porcentaje de magistradas en estos Tribunales es del 27,9%.

Por otra parte, respecto a las Audiencias Provinciales el cargo de presidencia
estd ocupado por 45 hombres y 5 mujeres, es decir, un 10% de presencia de
mujeres, manteniéndose el porcentaje en relacién al Informe 2005. Actualmente,
el porcentaje de magistradas en las Audiencias es del 28,9%?3.
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2. Las mujeres y la toma
de decision en

organizaciones sociales .:sd .

= Partidos Politicos

= Sindicatos de Trabajadoras
y Trabajadores

= Asociaciones Empresariales
= Colegios Profesionales
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Mujeres % _ Hombres %

2004 31% 69%
PSOE 2005
2007

2004
PP 2005
2007

2004
IlU 2005
2007

2004
ciy 2005
2007

2004
PNV 2005 14%
2007 10%

Si se analiza la evolucién de presencia de mujeres en sus érganos de gobierno
desde el afo 2004 se comprueba que el PSOE es el Unico que de forma gradual ha
ido experimentando un ascenso de mujeres. CIU se mantiene con el 21%. Se han
producido descensos en: PNV que del 14% ha pasado al 10%, el PP del 32% al 28%
y la bajada mas notable de mujeres es en 1U, que del 34% ha pasado al 24%.
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SINDICATOS DE  m Son organizaciones formadas para la defensa de los intereses comunes de los tra-
TRABAJADORAS Y bajadores y trabajadoras. Su actividad es libre dentro del respeto al ordenamiento
TRABAJADORES juridico y su estructura interna y funcionamiento deben ser democraticos.

La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les con-
fiere una singular posicion juridica a efectos, tanto de participacion institucional

como de accion sindical.

Se han estudiado los datos de participacion de mujeres y hombres en sus érganos
de gobierno de los sindicatos mayoritarios.

Organos de Gobierno de los Sindicatos 2007

Sindicatos Mujeres / % _ Hombres / % Total

UGT 6/46% 7 | 54% 13

CC.00. 9/29% 22 /71% 31

uso 2/25% 6 /75% 8
Mujeres % Hombres %

2005 - 5a% |
UGT

CCoo

uso

UGT es el sindicato que concentra el mayor porcentaje de mujeres en su Comision
Ejecutiva, manteniendo desde el Informe anterior el 46% . CCOO préacticamente
mantiene el mismo porcentaje, el 29% de mujeres. En cuanto al sindicato USO

ha experimentado un aumento del 13% al 25% de presencia de mujeres.
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La Unién General de Trabajadores, desde el 392 Congreso Confederal, desarro-
lla una accién positiva a favor de la igualdad entre los sexos, garantizando un
30% de cada sexo siempre y cuando el nimero de mujeres y hombres iguale o
supere esa cifra en las Federaciones y Uniones.

Asi mismo, las tres centrales sindicales cuentan en su estructura organizativa
con una secretaria o departamento de la mujer, que desempefia un importante
papel para implementar la igualdad de trato entre hombres y mujeres, tanto
en el dmbito interno como en su labor de defensa de los derechos de los tra-
bajadores y trabajadoras.

m Son organizaciones formadas para la defensa y promocion de los intereses
econémicos y sociales de los empresarios y empresarias. Su actividad es libre
dentro del respeto al ordenamiento juridico y su estructura interna y funciona-
miento deben ser democraticos.

Se analizan la composicién de las Juntas Directivas o Consejos Rectores de
siete Asociaciones Empresariales, Confederacién Esparnola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), Confederacién de Cooperativas Agrarias de Espana (CCAE),
Asociacién para el Progreso de la Direccion (APD), Asociacién Espafola de
Ejecutivos de Finanzas (AEEF) y el Circulo de Empresarios.

Organos de direccion de
Asociaciones Empresariales 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

CCAE

20/53% 18 /47% 38

CIRCULO EMPRESARIOS

4/11% 31/89% 35

ASP

39/93% 42

CEOE

9/5% 180/ 95% 189

AEEF
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0/0% 15/100% 15
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Mujeres % _ Hombres %

CCAE

CiRCULO
EMPRESARIOS

ASP

CEOE

AEEF

La Confederacion de Cooperativas Agrarias de Espafia destaca con un 53% de
presencia de mujeres en su érgano directivo, siendo la Unica asociacién que
cumple con el principio de presencia equilibrada. A continuacion, esta el Circulo
de Empresarios con un 11%, mientras que en las restantes organizaciones la
presencia de mujeres oscila entre el 7% vy el 0%.

Respecto al Estudio 2005, se contempla cémo la Confederacion de Cooperativas
Agrarias de Espafia ha experimentado un notable aumento en la presencia de
mujeres en su érgano directivo. También se ha incrementado en el caso de la
Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales, Asociacion para el
Progreso de la Direccién y del Circulo de Empresarios. Sin embargo, ha dismi-
nuido en la Asociacién Espanola de Ejecutivos de Finanzas.
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m Son Corporaciones de derecho publico, amparadas por la Ley y reconocidas
por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cum-
plimiento de sus fines. La estructura interna y el funcionamiento de los Colegios
deberan ser democréticos.

Los fines de estas Corporaciones son la ordenacion del ejercicio de las profe-
siones, la representacion exclusiva de las mismas y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados y colegiadas, todo ello sin perjuicio de la com-
petencia de la Administracién Publica por razéon de la relacion funcionarial y de
las especificas de la Organizacion Sindical en materia de relaciones laborales.

Organos de gobierno de los
Colegios Profesionales 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

ABOGADOS

3/17% 15/83% 18

PROCURADORES

4/16% 21/84% 25

ENFERMERIA

1/13% 71/87% 8

G. SOCIALES

1/13% 7/ 87% 8

ECONOMISTAS

12/92% 13

NOTARIOS

1/5% 18 / 95% 19

MEDICOS

0/0% 14/ 100% 14

VETERINARIA

59

0/0% 11/100% N

El andlisis efectuado en los 6rganos de gobierno de los Colegios Profesionales
denota claramente como la presencia de mujeres es practicamente nula, pues
oscila entre 0%y 17%, siendo el Consejo General de la Abogacia el que aglu-
tina el mayor porcentaje.
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Mujeres % _ Hombres %

ABOGADOS

2005
2007

PROCURADORES

2005
2007

ENFERMERIA

2005
2007

G. SOCIALES

2005
2007

ECONOMISTAS

2005
2007

NOTARIOS

2005
2007

MEDICOS

2005
2007

VETERINARIA

2005
2007
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Centrandonos en la evolucién de la presencia de mujeres, con respecto al

Estudio de 2005, en los 6rganos de gobiernos de los Colegios Profesionales
ha disminuido: del 25% al 13% en el de Enfermeria y del 21% al 16% en el de
Procuradores. El porcentaje de mujeres ha aumentado en el Consejo General
de la Abogacia, del 11% al 17%y en el de los Economistas, del 0% al 8%.

Por otro lado, se ha mantenido en el de Notarios, Veterinarios y Médicos. En
estos dos ultimos Colegios Profesionales continta sin haber ninguna mujer en
sus respectivos drganos de gobierno, hecho llamativo si se tiene en cuenta que
el nimero de mujeres profesionales dedicadas a la medicina y veterinaria ha
crecido notablemente; es decir, en estas areas a las mujeres les esta resultando
dificil acceder a cargos de toma de decision.
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A) AMBITO ECONOMICO B) EDUCACIONE
Y EMPRESARIAL INVESTIGACION
m Banco de Espaina m Consejo de Coordinacién

Universitaria
m Banco Central Europeo

m Consejo Superior de

m Entidades Bancarias .. e
Investigaciones Cientificas

m Entidades Empresariales
m Museos

m Reales Academias

C) AMBITO SANITARIO

m Hospitales

D) MEDIOS DE
COMUNICACION

m Grupos de comunicacion
m Periddicos
m Emisoras de radio

m Cadenas de television
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AMBITO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

m El Banco de Espania, desde enero de 1999, participa en el desarrollo de las
funciones atribuidas al Sistema Europeo de Bancos Centrales, entre las que se
encuentran definir y ejecutar la politica monetaria, realizar las operaciones de
cambio de divisas, promover el buen funcionamiento del sistema de pagos en
la zona euro y emitir los billetes de curso legal.

Ademas, desempena otras competencias como Banco Central Nacional, entre
las que se encuentran promover el buen funcionamiento y estabilidad del
sistema financiero, supervisar la solvencia y cumplimiento de la normativa de
las entidades y del mercado financiero, poner en circulacién la moneda meté-
lica, elaborar y publicar estadisticas, prestar servicios de Tesoreria y asesorar
al Gobierno.

Su Consejo de Gobierno estd compuesto por 17 miembros; el Gobernador
propuesto por el Gobierno; el Subgobernador propuesto por el Gobernador;
los Consejeros nombrados por el Gobernador a propuesta del Ministerio de
Economia y Hacienda; el Director General del Tesoro y Politica Financiera; el
Vicepresidente de la Comisién Nacional del Mercado de Valores; el Secretario
General del Banco de Espafa; Directores Generales del Banco y Representante
del personal.

El Gobernador y el Subgobernador tienen un mandato simultdneo con una
duracién de seis anos.

Banco de Espafia 2007

Mujeres 18%

Hombres 82%
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Mujeres % _ Hombres %

2004 88%
2005

2007

BANCO
DE ESPANA

Con respecto al Informe 2005 es destacable el aumento producido en la pre-

sencia de mujeres dentro del Consejo de Gobierno que ha pasadode 1a3.

Actualmente el Consejo de Gobierno tiene la mayor presencia de mujeres en su
historia, aunque sélo alcanza el 18%. En concreto, ocupan los cargos de Directora
General del Banco, Consejera y Directora General del Tesoro y Politica Financiera.

BANCO CENTRAL  mEsel banco central de la moneda tnica europea, el euro. La funcién principal del
EUROPEO  Banco Central Europeo consiste en mantener el poder adquisitivo de la moneda
Unica y, de este modo, la estabilidad de precios en la zona del euro. La zona del
euro comprende los quince paises de la Unidn Europea que han adoptado el euro
desde 1999, la ultima incorporacién serd en 2008 con Malta y Chipre .

El Consejo de Gobierno es el principal érgano rector. Estd compuesto por los
seis miembros del Comité Ejecutivo, ademas de los gobernadores de los bancos
centrales nacionales de los trece paises de la zona del euro. Entre sus responsa-
bilidades estd el adoptar las orientaciones y decisiones necesarias para garan-
tizar el cumplimiento de las funciones asignadas al Eurosistema, y formular la
politica monetaria de la zona del euro.

Banco Central Europeo 2007 ?

*No se computan Malta y Chipre ya
que se incorporaran en 2008

Mujeres 5%

Hombres 95%
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Entre los actuales miembros del Consejo de Gobierno sélo hay una mujer, y en
el Consejo General, que es uno de los tres drganos rectores del Banco Central
Europeo, no figura ninguna mujer.

m Se han seleccionado unos bancos y cajas de ahorro de forma totalmente
aleatoria con objeto de perfilar el panorama de participacién de las mujeres
en los Consejos de Administracion de estas entidades.

Los Consejos de Administracién de un banco o caja de ahorro estan integrados,
generalmente, por la Presidencia de la entidad financiera, vicepresidencias, en
SuU caso, y varios consejeros o consejeras, o vocales.

Bancos
Son instituciones financieras cuyo objeto bésico es facilitar la financiacién de
distintas actividades econdémicas.

Consejos de Administracion de bancos 2007

Mujeres / % Hombres / % Total

BANESTO

2/14% 12 / 86% 14

BSCH

2/10% 19 /90% 21

BBVA

1/7%

13/93% 14

BANCO POPULAR

1/6% 15 /94% 16

SABADELL ATLANTICO
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1/6% 15/94% 16
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Comparativa Consejos Admon. 2005/2007

Mujeres % _ Hombres %
2005
BANESTO
2007
2005
BSCH
2007
BBVA 2005
2007
BANCO 2005

POPULAR 2007

SABADELL 2005
ATLANTICO 2007

Con respecto al Informe 2005, en los Consejos de Administraciéon de los bancos

sigue predominando la presencia de hombres. Banesto incluso ha bajado el
porcentaje de mujeres aunque mantiene el nimero. En el Banco de Santander
Central Hispano ha aumentado la participacién.

En el Banco Popular y Banco Sabadell Atlantico actualmente cuentan con una
mujer en su Consejo, cuando anteriormente su presencia era nula.
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Cajas de ahorros

Son entidades financieras con los mismos objetivos que los bancos. En general,
estan especializadas en canalizar el ahorro popular y en la financiacién de las
familias y de las pequefas y medianas empresas. Tienen una fuerte raiz local,
con una densa red de oficinas de implantacion, fundamentalmente, regional.

Parte de los beneficios tienen que ser destinados a su obra social. Asi mismo, en
las Cajas de Ahorros algunos de las Consejeras y los Consejeros son designados
por los Gobiernos Autonémicos.

Consejos de Administracion Cajas de Ahorro 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

CAIXA CATALUNYA 5/24% 16 / 76% 21

CAJA SUR 3/15% 17 / 85% 20
CAJASTUR 4/13% 26 / 87% 30

CAJA MADRID 2/9% 20/91% 22

C.A. CASTILLA-LA MANCHA 1/7% 14/ 93% 15

Mujeres % . Hombres %

2004

CAIXA CATALUNYA 2005
2007

2004

CAJA SUR 2005
2007

2004

CAJASTUR 2005
2007

2004 5% 95%
CAJA MADRID 2005 5% 95%

2007
2004

C.A. CASTILLA
LA MANCHA
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En las Cajas de Ahorro se da la misma situacion que en los bancos, es decir,
domina la presencia de hombres. El mayor porcentaje de mujeres lo tiene la
Caixa Catalunya con un 24%.

En comparacién con el Informe 2005 destaca un aumento de la presencia de las
mujeres en la Caixa Catalufa, que pasa del 14% al 24%, destaca el aumento de
Caja Sur que pasa del 0% al 15%. Se produce un ligero aumento de presencia
de mujeres en Caja Madrid, de un 5% a un 9%. Se mantiene el porcentaje de
participacion de las mujeres en Cajaastur y en la Caja de Ahorros de Castilla-La
Mancha, siendo en esta ultima el mas bajo registrado.

No existe ninguna mujer en la presidencia de las Cajas de Ahorros analizadas.

Es destacable que en estas entidades bancarias los Gobiernos Autonémicos
participan en la presentacion de candidaturas a Consejeros o Consejeras o
Vocales, lo que no ha supuesto en este dmbito un avance significativo en la
participacion de mujeres.

m Son entidades dedicadas a la produccién industrial, actividades mercantiles
o de prestacion de servicios con fines lucrativos en el marco de la economia de
mercado. Los poderes publicos garantizan y protegen su ejercicio y la defensa
de la productividad, de acuerdo con las exigencias de la economia general, y
promoveran eficazmente las diversas formas de participacién en la empresa.

Para analizar la participacion de las mujeres en los Consejos de Administracion de
las empresas, se ha seleccionado en este Informe las que integran el Ibex 35. Es
un indice formado por 35 valores, los mas liquidos y representativos del mercado
bursatil espanol, ya que concentran mas de tres cuartas partes del negocio habitual
en la bolsa espaiola. Sirve de referencia tanto para conocer la evolucion de la bolsa
como de los mercados de opciones y futuros, que operan sobre ese indice.

El grupo de empresas cotizadas, que constituyen el Ibex 35, se revisa semestral-

mente, con el objetivo de que este indice siempre esté formado por los titulos
mas liquidos de la bolsa.
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Mujeres / % Hombres / % Total

FCC 5/23% 17 /1 77% 22
BANESTO 2/14% 12/ 86% 14
ENAGAS 2/12% 15/88% 17
INDRA 2/12% 15/88% 17
BANKINTER 1/10% 9/90% 10
FERROVIAL 1/10% 9/90% 10
BSCH 2/10% 19/90% 21

REE 1/8% 12/92% 13

ANTENA 3TV 1/7% 13/93% 14
BBVA 1/7% 13/93% 14
IBERDROLA 1/7% 14/93% 15
BA. POPULAR 1/6% 15/94% 16
BME 1/6% 16 / 94% 17

SACYR VALLE 1/6% 16/ 94% 17
MAPFRE 1/5% 21/95% 22
ABERTIS 1/4% 23 /96% 24
ACERINOX 0/0% 16/ 100% 16
ACS 0/0% 18 /100% 18
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Mujeres / % Hombres / % Total

AG BARNA

0/0% 14 /100% 14

ALTADIS

0/0% 17 / 100% 17

CINTRA

0/0% 9/100% 9

ENDESA

0/0% 11/100% N

GAMESA

0/0% 10/100% 10

GAS NATURAL

0/0% 18 /100% 18

NH HOTELES

0/0% 12/100% 12

TELECINCO

0/0% 14 /100% 14

TELEFONICA

0/0% 19/100% 19

UNION FENOSA

0/0% 23/100% 23
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De las 35 empresas del Ibex, la presencia de mujeres es muy baja, oscilando
entre 0% y el 23%. De los miembros del Consejo de Administracion sélo un
6% de media en términos absolutos son mujeres, es decir, de un total de 548
consejeros y consejeras, 35 son mujeres.

Ninguna de las empresas llega al 25%: casi la mitad de ellas, un 48,5%, se sitUa
entre un 4% y 10%; y hay doce empresas, que suponen un 34%, que carecen
de presencia de mujeres en sus Consejos. Cabe valorar que en algunas de estas
empresas un porcentaje de consejeros son nombrados por el ejecutivo.

La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres se refiere a la presencia de mujeres en los Consejos de Administracién de
determinadas empresas en funcion de sus datos econdmicos, regulando que
procuraran incorporar en ellos un 40% de mujeres para alcanzar la presencia
equilibrada de ambos sexos en un plazo de ocho afos, y a medida que venzan
los mandatos de los anteriores consejeros.

Se trata de una medida voluntaria, que no tiene porqué reflejar un aumento de la
presencia de mujeres en los Consejos de Administracion en los préximos anos.
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Por otro lado, la Ley recoge una serie de medidas en el marco empresarial que
influyen de manera positiva para fomentar la igualdad como son: la regulacién
de acciones de responsabilidad social en materia de igualdad, la creacién del
distintivo empresarial de igualdad en las empresas y el que se pueda valorar en
los concursos para contratar con la Administracion Publica las medidas adop-
tadas en materia de igualdad.

En el Estudio 2005 se analizaron seis empresas entre las mas importantes de
este pais. Por ello, se ha realizado en el Informe una comparativa para ver su

evolucion.
Consejos de Administracion de las
Entidades Empresariales 2007
Mujeres / % Hombres / % Total

GRUPO INDITEX 2/22% 7178%

GRUPO EBRO PULEVA 2/12% 14 / 88%

IBERDROLA 14 /93% 15

CEPSA 20/95% 21

TELEFONICA 0/0% 19/100%

ENDESA 0/0% 11/100%

ACS 0/0% 18 / 100%
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Mujeres % _ Hombres %

GRUPO INDITEX

2005
2007

G. EBRO PULEVA

2005
2007

IBERDROLA

2005
2007

CEPSA

2005
2007

TELEFONICA

2005
2007

ENDESA

2005
2007

ACS

2005
2007
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Con respecto al Informe 2005 apenas se han dado cambios. Inditex y Cepsa man-

tienen el porcentaje de presencia de mujeres, en un 22% y un 5% respectivamente;
mientras que Puleva ha aumentado ligeramente del 6% al 13%. Telefénica, Endesa
y ACS siguen sin tener a ninguna mujer en su Consejo de Administracion.

En cuanto a su presidencia tanto de las empresas del Ibex 35 como las resefiadas
mas arriba se comprueba como este cargo continda ocupandose por hombres.
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EDUCACION E INVESTIGACION

m Fue creado por la Ley Organica de Universidades de 21 de diciembre de 2001.
Es el maximo érgano consultivo y de coordinacién del sistema universitario.

Le corresponde entre otras funciones, las de consulta sobre politica universita-
ria, y las de coordinacién, programacién, informe, asesoramiento y propuesta
en las materias relativas al sistema universitario.

El Consejo en la actualidad se compone de la presidencia y 111 vocales. La
presidencia recae en el titular del Ministerio de Educacién y los vocales son
los Consejeros o Consejeras responsables de la ensefianza universitaria de
los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, los Rectores o las Rectoras de
las universidades espafnolas publicas y privadas y 21 miembros nombrados
por un periodo de cuatro afos, entre personalidades de la vida académica,
cientifica, cultural, profesional, econémica y social, designados siete por el
Congreso de los Diputados, siete por el Senado y siete por el Gobierno. Entre
los vocales de designacion del Gobierno podréan figurar también miembros de
la Administracién General del Estado.

Los Rectores o Rectoras de Universidad son los encargados de la gestion, control

y supervision del funcionamiento de la universidad, elegidos en elecciones por
la comunidad educativa, contando con 73 universidades publicas y privadas.

Consejos de Coordinacion Universitaria 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

CONSEJEROS/AS

4/24% 13/76% 17

SECRETARIA GRAL.
PERSONALIDADES

3/14% 19/ 86% 22

RECTORES/AS

72

4 /5% 69 / 95% 73

La participacion de las mujeres en el actual Consejo de Coordinacion Universitaria
ha descendido, con respecto al Informe 2005, de un 12% a un 10%, porcentaje
igual al 2004. Aunque ha aumentado el nimero de vocales, ha disminuido el
numero de mujeres.
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Mujeres % Hombres %

CONSEJEROS/AS

2004

2005

SECRETARIA GRAL.
PERSONALIDADES

RECTORES/AS

2005
2007
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Es importante el aumento producido respecto al Estudio 2005, en la parti-

cipacion de las mujeres en el grupo de Consejeros/as de las Comunidades
Autdénomas responsables de Educacion, puesto que ha pasado de un 18% a un
24%, cifra que fue alcanzada en 2004.

Sin embargo, en cuanto a la representacion de las mujeres rectoras y el grupo
de las personalidades ha descendido.

El nimero de rectoras ha disminuido de 5 a 4, pasando del 7% al 5%. Destaca
la creacion de tres nuevas universidades, con respecto al 2005, pero a pesar de
ello, no s6lo no se han nombrado rectoras sino que ademads el porcentaje de
presencia de mujeres en este cargo es inferior.

En el caso de las personalidades de 4 mujeres se ha pasado a 3, es decir, del
19% al 14%, a pesar que ha ascendido el numero de personalidades que lo
integran. Se ha desaprovechado la oportunidad para aumentar el nimero de
mujeres en esta categoria.

Este dato resulta paraddjico puesto que no refleja la realidad actual del profesorado
de nuestras universidades en el que el nUmero de mujeres es cada vez mayor.

<| Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-3 07.pdf

._."I

)L
AT .

CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES
CienTIFICAS (CSIC)

74

Las mujeres y la toma de decision en diversos ambitos publicos y privados - Eh@ﬁ

Asoclacian de Majeres Juristas

m Es el organismo superior de Investigacion cientifica del Estado y participa en
la politica cientifica de todas las Comunidades Auténomas. Comprende todos
los campos del conocimiento, desde la investigacién basica hasta los mas avan-
zados desarrollos tecnoldgicos.

Su objetivo es promover y realizar la investigacion cientifica y técnica al servicio
de la politica cientifica y tecnolégica del pais, con objeto de impulsar y contri-
buir a su desarrollo econémico, social y cultural.

El CSIC esta dirigido por la Presidencia y la Junta de Gobierno. Esta ultima esta
formada por 1 Presidencia, 2 Vicepresidencias, 1 Secretaria General, 5 vocales
elegidos por el personal de las diferentes escalas cientifico-técnicas y 5 cienti-
ficos o cientificas del CSIC elegidos por la Presidencia a propuesta del Comité
Cientifico Asesor.

Junta de Gobierno CSIC 2005/07

Mujeres 29%

Hombres 71%

De las 14 personas que integran su Junta de Gobierno, al igual que se daba
en el Informe 2005, 4 son mujeres, es decir, el 29% de su composicién. Por lo
tanto, este 6rgano decisorio no alcanza el principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres.

La Junta de Gobierno aprobd la creacién de la Comisién “Mujeres y Ciencia en
el CSIC” en 2002, estando formada actualmente por 13 miembros: 12 mujeres
y 1 hombre, que es el presidente y a su vez lo es del CSIC.
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MUSEOS  m Son instituciones, abiertas al publico, cuya finalidad consiste en la adquisicion,
conservacion, estudio y exposicién de los objetos que mejor ilustran las acti-
vidades de hombres y mujeres o culturalmente importantes para el desarrollo
de los conocimientos humanos.

En este estudio se analiza la direccién de todos los museos de caracter esta-
tal: Arqueoldgico Nacional, Altamira, Arqueologia Maritima, Del Traje, Artes
Decorativas, Ceramica y Artes Suntuarias, Nacional de Escultura, Casa de
Cervantes, Arte Romano, Sefardi de Toledo, Sorolla, Antropologia, Cerralbo,
Romantico, América, Nacional de Teatro, Nacional de Reproducciones Artisticas,
Lazaro Galiano, Thyssen, Prado, Greco y Reina Sofia.

Directores/as Museos Nacionales 2007

Mujeres 41%

Hombres 59%

En las direcciones de museos se cumple el principio de presencia equilibrada,
aunque la direccion de los museos de mayor entidad es ocupada mayoritaria-
mente por hombres.
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m Son instituciones con autoridad publica en la materia que trata. Su funcién es
fomentar la investigacién y estudios asi como elaborar informes y dictdmenes.

En el Informe se han analizado las Juntas de Gobierno de las Reales Academias: de la
Lengua (RAE), de Jurisprudencia y Legislaciéon (RAIYL), de Ciencias Morales y Politicas
(RACMYP), de Farmacia (RAF), de Medicina (RANM), de Bellas Artes de San Fernando
(RABSF), de Historia y de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales (RACEFYN).

La Junta de Gobierno de cada Real Academia esta formada, mayoritariamente,

por la Presidencia y/o Direccidn; vicepresidencias o vicedirecciones; secretaria,
tesoreria y biblioteca, todos ellos nombrados por las y los académicos.

Juntas de Gobierno de Reales Academias 2007

Reales Academias Mujeres / % Hombres / % Total
FARMACIA 2/18% 9/82% 1

LENGUA ESPANOLA 1/11% 8/89% 9
MORALES Y POLITICAS 0/0% 6/100% 6
HISTORIA 0/0% 7 /100% 7

MEDICINA 0/0% 8/100% 8

BELLAS ARTES 0/0% 11/100% 1

B A T FICR2 0/0% 10/100% 10
JURISPRUDENGIA 0/0% 11/100% 1

Y LEGISLACION

76

La presencia de mujeres respecto al Estudio 2005 permanece exactamente igual
en todas las Reales Academias, que mantienen los mismos porcentajes.

La Real Academia Nacional de Farmacia tiene el mayor porcentaje de presencia
de mujeres en su Junta de Gobierno, siendo del 18% con dos mujeres, seguida
de la Real Academia de la Lengua con un 11%, que corresponde a una sola mujer
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gue hay en su Junta. En las demas es totalmente nula la presencia de mujeres
en sus respectivos érganos de decision.

Asimismo, en ninguna de las Reales Academias el cargo de direccion o presi-
dencia de las Juntas de Gobierno esta desempefnado por una mujer.

En cuanto a los académicos numerarios continda siendo nula su presencia en
las Reales Academias de Ciencias Morales y Politicas y la de Jurisprudencia y
Legislacién, dato incomprensible dado el nimero de mujeres relevantes que
se dedican a las ciencias morales y politicas y al estudio de la legislacién y
jurisprudencia. Ademads, desde el Informe 2005 en la Real Academia de las
Ciencias Morales y Politicas se han efectuado cuatro nombramientos y en la de
Jurisprudencia y Legislacién uno; en ningun caso se ha aprovechado la opor-
tunidad para incluir mujeres entre sus miembros.

En las demds Academias el porcentaje de académicas numerarias es escaso,
oscilando entre 0% y 11%.
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AMBITO SANITARIO

m Se analizan los érganos de direccién de 15 hospitales de la red publica
sanitaria.

Equipos directivos hospitales 2007

Mujeres / % Hombres / % Total

NTRA. SRA. DEL PRADO
TALAVERA DE LA REINA

9/56% 7 /1 44% 16

MARQUES DE VALDECILLA
SANTANDER

9/56% 7/ 44% 16

CLINICO UNIVERSITARIO
VALLADOLID

6 /55% 5/45% 1

STA. BARBARA DE
PUERTOLLANO - C. REAL

4 /50% 4/50% 8

LA PAZ - MADRID

9/47% 10/53% 19

CENTRAL DE ASTURIAS

6/40% 9/60% 15

UNIV. DE CANARIAS

6/38% 10/ 63% 16

UNIV. CARLOS HAYA
MALAGA

11/35% 20/65% 31

UNIV.LOZANO BLESA
ZARAGOZA

4/33% 8/67% 12

VALL D" HEDRON
BARCELONA

6/32% 13/ 68% 19

LA PRINCESA - MADRID

5/31%

11/69% 16

CLINICO SAN CARLOS
MADRID

4/31% 9/69% 13

CRUCES - PAIS VASCO

2/29% 5/71% 7

) “FUNDACION
JIMENEZ DIAZ - MADRID

13 /28% 34/72% 47

COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO-ALBACETE

2/14% 12 / 86% 14

78

Respecto a los equipos directivos 6 hospitales superan el 40%, alcanzando el
principio de presencia equilibrada. En los restantes se supera el 30%, excepto
en tres y en uno de ellos sélo se alcanza el 14%.
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Mujeres % . Hombres %

NTRA. SRA. DEL PRADO 2005 46%

TALAVERA DE LAREINA 5007 56% 44%
MARQUES DE VALDECILLA 2005 60%
SANTANDER >007 56% 44%

CLINICO UNIVERSITARI0 2002 : 40%
VALLADOLID 2007 55% 45%

STA. BARBARA DE 2005 54%
PUERTOLLANO - C. REAL 2007 50% 50%

0
LA PAZ - MADRID 2005 230

2007 47% 53%
CENTRAL DE 2005 55%
ASTURIAS 2007 40% 60%

UNIV. DE 2005 37%

CANARIAS 2007 38% 62%
UNIV. CARLOS HAYA 2005 S
MALAGA 2007  [EELAA 65%

UNIV.LOZANO BLESA 2005 33%
ZARAGOZA 2007

VALL D" HEDRON 2005
BARCELONA 2007

LA PRINCESA 2005
MADRID 2007

CLINICO SAN CARLOS 2005
MADRID 2007

CRUCES 2005
PAISVASCO 2007

FUNDACION 290>
JIMENEZ DIAZ - MADRID 2007

COMPLEJO HOSPITALARIO 200> 83%

UNIVERSITARIO-ALBACETE 2007 14% 86%

79 < | Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-3 07.pdf

Las mujeres y la toma de decision en diversos &mbitos publicos y privados . M

Asoclacian de Majeres Juristas

Comparativa Directores/as hospitales 2005/07

Mujeres % _ Hombres %

0,
DIRECTORES/AS 2005 - 93%
2007 13% 87%

Unicamente dos mujeres ocupan la direccién del hospital, destacando un
minimo aumento con respecto al Estudio 2005, pasando de un 7% a un 13%, a
pesar de que la mayor parte del personal sanitario son mujeres.
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MEDIOS DE COMUNICACION

Son instrumentos mediante los cuales se informa y se comunica de forma masiva.
Se pueden clasificar atendiendo a su estructura fisica o caracter (informativos,
de entretenimiento, de analisis, etc.).

Contamos con diversas clases de medios, audiovisuales, radiofénicos, impresos
y tecnolégicos.

m Son empresas que concentran decenas de medios de comunicacion tanto impre-
sos, radiofonicos como televisivos o multimedia a escala nacional e internacional.

Los Consejos de Administracion de los grupos estan integrados por la Presidencia
y varios Consejeros o Consejeras.

Consejos de Administracion Grupos de Comunicacion 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

VOCENTO

4/25% 12/ 75% 16

SOGECABLE

1/6% 15/94% 16

RECOLETOS

0/0% 10/ 100% 10

GRUPO ZETA

0/0% 9/100% 9

81

En los Consejos de Administracién de los grupos de comunicacién se comprueba
como la presencia de mujeres en ellos es practicamente nula, puesto que el
mayor porcentaje es del 25%, correspondiente a Vocento, seguido de un 6%
de Sogecable y del 0% en los otros dos grupos.

Los datos, respecto al Informe 2005, han experimentado un incremento
Sogecable, del 0% al 6%, y Vocento, del 21% al 25% y se han mantenido igual
en Recoletos y Grupo Zeta, 0% de presencia de mujeres.
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Mujeres % . Hombres %

2005
2007

VOCENTO

2005

SOGECABLE 2007

2005

RECOLETOS 2007

2005

GRUPO ZETA 2007

PERIODICOS

Periddicos

m Se analizan los 6rganos de direccion de cinco periédicos.

Organos de Direccion de Periodicos 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

LA RAZON

5/19% 22/ 81% 27

LA VANGUARDIA

4/17% 19 /83% 23

EL PAIS

3/10% 26 /90% 29

EL MUNDO

2/6% 29/ 94% 31

ABC

1/3% 30/97% 31

82

En cuanto a la participacion de las mujeres en los equipos directivos de los
periddicos analizados se observa como el porcentaje mas elevado es del 19%
correspondiente a La Razén, sequida de La Vanguardia con un 17%. En los res-
tantes la presencia de mujeres oscila entre el 10% y el 3%.
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En relacién con los Informes anteriores se observa: el incremento de mujeres
en el diario La Razén y La Vanguardia; mientras que se ha producido una dis-
minucién de la presencia en El Pais, que ha pasado de un 13% al 10% que tenia
en el ano 2004; El Mundo que del 10% ha pasado al 6% y ABC, que del 9% de
2004 ha pasado al 3% actualmente.

Mujeres % . Hombres %

2004 8% 92%

LARAZON 2005
2007

2004

LA VANGUARDIA 2005
2007

2004

EL PAIS 2005
2007

2004

EL MUNDO 2005
2007

2004

ABC 2005 4% 96%
2007 3% 97%

En general, se puede afirmar que la presencia de mujeres en la composiciéon de
los érganos directivos de estos periédicos es minima, quedando muy alejada
del principio de presencia equilibrada, hecho que contrasta con el elevado
numero de redactoras existentes, por lo que todavia no estan accediendo a
puestos de decision.
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m Se ha analizado la direccién de las siguientes emisoras de radio.

Organos de Direccion Emisoras de Radio 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

PUNTO RADIO

3/30% 7170% 10

RNE

3/18% 14/ 82% 17

COM RADIO

2/17% 10/83% 12

COPE

2/13% 13 /87% 15

SER

2/10% 19 /90% 21

La participacion maxima de mujeres es la de Punto Radio, siendo del 30%; en las
demds emisoras radiofonicas se mueve minimamente entre el 18% y el 10%.

En comparacion con el Informe 2005 se observa como en todas las emisoras
radiofénicas la presencia de mujeres en sus respectivos equipos directivos ha
aumentado; resefiando, por ejemplo: Punto Radio del 14% al 30%; RNE, del 10%
al 18%; y COPE, del 8% al 13%.

Mujeres % _ Hombres %

PUNTO RADIO

RNE

COM RADIO

COPE

SER
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m Se analizan los Consejos de Administracién de las siguientes cadenas de
televisién.

Consejos de Administracion Cadenas de Television 2007

Mujeres / % _ Hombres / % Total

CANAL CUATRO

4/33% 8/67% 12

TVE

5/29% 12/71% 17

ANTENA3 TV

1/8% 11/92% 12

TELECINCO

0/0% 14/ 100% 14

Respecto al Estudio 2005, se contempla que la cadena que cuenta con mayor
presencia de mujeres es Cuatro con un 33%, manteniendo este porcentaje.
Television Espanola tiene un 29%, experimentando un incremento, anterior-
mente era del 10%. La presencia de mujeres en las otras dos cadenas de televi-
sion es baja en Antena 3 TV, un 8%, y nula en Telecinco; en ésta ultima cadena
la participacion de las mujeres en su 6rgano de decisién ha disminuido, ya que
en 2005 era del 8%.

Mujeres % _ Hombres %

CANAL CUATRO

TVE

ANTENA 3TV

TELECINCO
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Como consecuencia de las reivindicaciones sociales y fundamentalmente del
esfuerzo llevado a cabo desde las organizaciones de mujeres se ha conseguido
un avance importe en nuestro pais en materia de igualdad, con la aprobacion
de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres.

En este Estudio no se puede valorar su incidencia, pues todavia las medidas
para su desarrollo no se han puesto en funcionamiento; incluso la normativa
aplicable de forma directa no se ha hecho efectiva.

m En el poder legislativo estatal’, en la ultima legislatura del 2004 existe una
media del 31% de diputadas y senadoras, que en las préximas elecciones dada
la aplicacion de la modificacién efectuada en la Ley Electoral General en base
alaLey de Igualdad el nUmero de diputadas puede aumentar sustancialmente.
Los primeros puestos de las listas electorales siguen asocidandose a la figura de
los hombres, invisibilizando a las mujeres que los ocupan.

El Comité Ejecutivo de la Comision Nacional del Mercado de Valores, con
un 38% de mujeres, es el Unico organismo nombrado por el poder legislativo
que estd cercano al principio de presencia equilibrada. En el Estudio 2005 se dio
un retroceso con respecto a 2004, en los préximos nombramientos su presencia
deberia incrementar si se quiere alcanzar una composicién equilibrada.

Los Parlamentos Autonomicos han alcanzado como media un 40,8% de
mujeres, lo que significa una subida del 3% con respecto al Estudio 2005. Este
incremento obedece a la aplicacién de la Ley de Igualdad en materia de régi-
men electoral. Actualmente, la presencia de mujeres en todas las Asambleas
Legislativas supera el 30%, siendo el porcentaje mas bajo Navarra con un 32%
y el mas elevado Islas Baleares con un 54%.

La titularidad de las defensorias del pueblo autonémicas han ido experimen-
tando un cambio, aumentando el nimero de mujeres de 2005 a 2007 pasando
de un 20% a un 25%.

Al analizar la presencia de mujeres en el poder legislativo de Espafa, Noruega,
Suecia y Dinamarca? se constata que nuestro pais tiene la mas baja represen-
tacion, hecho que esperemos se corrija en un futuro con la aplicacién de la Ley
de Igualdad.
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m En el poder ejecutivo, en el Gobierno Estatal se ha dado un descenso de la
presencia de mujeres si se compara con el Estudio 2005, aunque se respeta el
principio de presencia equilibrada, con un 44% de mujeres y 56% de hombres.

Por otro lado, s6lo el 26% de mujeres ocupan las Secretarias de Estado, porcen-
taje muy bajo en comparacion con la composicion del Gobierno. Esta situacién
deberd variar una vez se constituya el nuevo gobierno después de las elecciones
generales, dado que la Ley de Igualdad vincula al ejecutivo en esta materia.

En el Consejo de Estado la presencia de mujeres ha aumentado con respecto
al Informe 2005, de un 3% a un 7%.

En el Consejo Econdmico y Social a pesar de haberse efectuado 16 cambios
su composicion se ha mantenido igual que en el Estudio anterior, es decir, un
15%, no aprovechando el Gobierno esta circunstancia para elevar la presencia
de mujeres.

En este Informe se han incluido las Delegaciones de Gobierno observando
que sélo un 11% de sus titulares son mujeres.

En un 59% de los Gobiernos de las Comunidades Auténomas se cumple el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, ain cuando todavia
hay seis gobiernos autonémicos que no llegan al 30%.

En las Vicepresidencias y Consejerias de presidencia la participacion de mujeres
ha bajado, pasando del 31% al 26% y del 20% al 7%, respectivamente.

Actualmente son ocho Las Consejerias de Igualdad, mientras que en 2005 eran
tres, dandose un papel mas relevante a las politicas de igualdad.

En la mayoria de los Consejos Consultivos de las Comunidades Auténomas la parti-
cipacion de las mujeres no supera el 25%. Castilla La Mancha es la inica Comunidad
que ha experimentado un aumento progresivo hasta alcanzar el 45%.

En la mayoria de los Consejos Econdmicos y Sociales de las Comunidades
Auténomas se ha producido un minimo aumento aunque no rebasan el 25%,
excepto Cataluia que alcanza la paridad con un 51%, siendo el Unico Consejo
presidido por una mujer.

<| Indice | Descargar informe | Descargar cap. | Imprimir | >


http://www.mujeresjuristasthemis.org/pdf/themis-conclusiones 07.pdf

CONCLUSIONES

88

Las mujeres y la toma de decision o ;" h@_’;}l EELE

Asoclacian de Majeres Juristas

Una buena préctica es la regulada en la Ley 2/2007, de 28 de Marzo del trabajo
en igualdad de las mujeres de Galicia que obliga a sindicatos y asociaciones
empresariales a cumplir los criterios de composicidén equilibrada en la partici-
pacién institucional.

En las alcaldias de las capitales de provincia el porcentaje de alcaldesas es del
19% habiéndose incrementado en cuatro puntos con respecto a 2005; a pesar del
aumento del nimero de concejalas con la entrada en vigor de la Ley de Igualdad
se aprecia que las listas electorales siguen encabezadas por hombres.

Al comparar la participacién de mujeres en los Gobiernos de Suecia, Noruega,
Dinamarca y Espafa, se comprueba que Espafia cumple el principio de pre-
sencia equilibrada, encontrandose entre los Gobiernos que mantienen mayor
presencia de mujeres.

m En el poder judicial la mayor presencia de mujeres la tiene el Tribunal
Constitucional y el Consejo Fiscal, con un 17% respectivamente, situacion
que continda manteniéndose desde 2005.

La composicién actual del Consejo General del Poder Judicial, con un 10%
de mujeres, estd pendiente de renovacién por expiracién de su mandato. En
su futura composicién se deberia incrementar el ndmero de mujeres, ya que
numerosas juezas, magistradas y juristas de reconocido prestigio cumplen con
los requisitos exigidos para su incorporacién en dicho 6rgano.

El Tribunal Supremo actualmente tiene un 8% de mujeres, que no concuerda
con la participaciéon de hombres y mujeres en la judicatura de nuestro pais que
es de 4.440 personas, siendo 2.027 mujeres, entre juezas y magistradas, que
representan el 46%.

Desde el Informe 2005 la presidencia de los Tribunales Superiores de Justicia
sigue ocupada mayoritariamente por hombres, sélo desempefando el cargo
una mujer en Catalufa. En las Audiencias Provinciales Unicamente 5 mujeres
ocupan la presidencia de un total de 50.

Para visibilizar a las mujeres en los 6rganos de decision judiciales, el Consejo
General del Poder Judicial aprobé por unanimidad en 2005 la constitucién de
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la Comision para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres, que
deberia haber influido en los nombramientos efectuados con posterioridad,
hecho que contrasta con los datos extraidos del Estudio.

m En cuanto a las organizaciones sociales la representaciéon de las mujeres
en los érganos de gobierno de los partidos politicos mayoritarios ha descen-
dido en lineas generales. El partido socialista es el Unico que cumple con el
principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, teniendo un 52%
de mujeres en su comisidn ejecutiva. En los restantes partidos politicos no se
alcanza el 30%, hecho que difiere con el nUmero de mujeres, que de manera
progresiva se han ido afiliando.

En los sindicatos sélo la Unién General de Trabajadores consigue la paridad
con un 46% de presencia de mujeres en su comision ejecutiva, seguido de
Comisiones Obreras con el 29%. La Unién Sindical Obrera, en comparacién con
2005, ha experimentado un aumento, pasando del 13% al 25%.

Las asociaciones empresariales analizadas tienen una minima presencia de
mujeres, oscilando entre un 0% y 11%; sélo la Confederacion de Cooperativas
Agrarias de Espafia cumple el principio de presencia equilibrada.

En los Colegios Profesionales de nuevo el porcentaje de presencia de muje-
res es muy bajo, fluctuando entre el 0% y el 17%, que corresponde al Consejo
General de la Abogacia; en 2005 el porcentaje era mayor con un 25% en el
Colegio de Enfermeria, que ha disminuido a un 13%, no accediendo las mujeres
a los érganos de decision de los colegios profesionales en la misma proporcion
que se incorporan a sus profesiones.

En ningun caso, la Ley de Igualdad hace referencia a la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres en los partidos politicos, sindicatos y colegios pro-
fesionales. Se deberia haber incluido en su articulado la obligaciéon de que en
estos érganos se exija la representacion equilibrada, dada la situacion actual de
infrarrepresentacién de las mujeres en estas entidades, habiéndose desapro-
vechado la oportunidad para regular medidas en esta materia’.
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m En el dmbito econémico y empresarial predomina la escasa presencia
de mujeres.

El Consejo de Gobierno del Banco de Espaia tiene un 18% de mujeres, siendo
el mayor porcentaje de su historia.

Tanto en los Bancos como en las Cajas de Ahorro la participaciéon de mujeres
en sus Consejos de Administracion no alcanza el 25%. En 2005 habia dos enti-
dades bancarias con nula presencia de mujeres, hecho que actualmente ha
cambiado.

En los nombramientos de Consejeros y Consejeras de las Cajas de Ahorro que
dependan de los Gobiernos Autonémicos se deberia cumplir con el principio
de presencia equilibrada.

En relacién a los Consejos de Administracidon de las empresas del IBEX 35y las
entidades empresariales analizadas la presencia de mujeres es muy baja, no
superando el 25%. En el 34% de totalidad de las empresas del IBEX 35 la pre-
sencia es nula.

En los Consejos de Administracion analizados la aplicacién de la Ley de Igualdad
no va a suponer un incremento de las mujeres en los mismos, ya que las medi-
das contempladas son de caracter voluntario.

m En el dmbito de la educacion e investigacion de las instituciones estu-
diadas la presencia de mujeres se ha mantenido e incluso en el Consejo de
Coordinacion Universitaria se ha dado un retroceso. En este organismo, a
pesar de que se ha incrementado el nimero de sus componentes en cuanto a
los rectores y rectoras y personalidades, el porcentaje de mujeres ha disminuido
respecto al Informe 2005, pasando de un 12% a un 10 %.

En el 75% de las Juntas de Gobierno de las Reales Academias estudiadas la
presencia de mujeres es nula, manteniéndose los mismos datos que en 2005. Es
notorio que en algunas reales academias no existen académicas numerarias.
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m En cuanto al ambito sanitario de los 15 hospitales analizados ha disminuido
la presencia de mujeres en sus 6rganos de direccién, actualmente seis hospita-
les superan el 40% y en 2005 eran nueve. S6lo dos hospitales son dirigidos por
mujeres, situacién que contrasta con la realidad del sector sanitario donde la
presencia de mujeres es mayoritaria en las distintas categorias profesionales.

m En los medios de comunicacion, a pesar de ser una profesién donde
existe un elevado nimero de mujeres, la presencia de éstas en los Consejos
de Administracién de los grupos de comunicacion estudiados es escasa, en la
mitad no hay mujeres y sélo Vocento tiene el 25%.

Esta linea de participacién que no supera el 25% se mantiene en los periédicos,
emisoras de radio y cadenas de televisién.

En definitiva, del Informe 2007 Las Mujeres y la Toma de Decision se des-
prende dos conclusiones bésicas: por un lado, una muestra de la participacion
real y efectiva de las mujeres en los érganos de decisién, que en la mayor parte
de los ambitos analizados es inferior al 30%; y por el otro, se evidencia que la
presencia de mujeres disminuye a medida que los puestos de decisién no son de
eleccion directa. Esto explica que en el poder legislativo se alcance una mayor
cuota de participacion de mujeres, mientras que se reduce paulatinamente en
los designados por los gobiernos u organismos institucionales.

Se puede afirmar en relacién con lo anterior que a mayor participacion demo-
crética de la ciudadania en la eleccion de las y los representantes de los diversos
poderes se eleva la presencia de las mujeres en la toma de decisién, perdiéndose
conforme aumenta el déficit democratico.

Los datos revelan que todavia en nuestros dias el poder asociado a los érganos
de direccion sigue relacionado con la figura masculina, enfatizandose en el
cargo de presidencia o direccion.
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Las medidas contempladas para la consecucién de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, recogidas en la Ley de Igualdad, estan sobre todo desti-
nadas a facilitar el cuidado de los hijos e hijas y personas dependientes, que
mayoritariamente son asumidas por las mujeres. Por otra parte, no se regulan
medidas para incentivar que los hombres se impliquen en esta materia, y las
existentes se revelan poco eficaces.

Las mujeres contintian encontrandose trabas o dificultades para conciliar la vida
familiar y laboral, hecho que dificulta su acceso a cargos de mayor responsa-
bilidad en su carrera profesional e inclusive se ve truncada, manteniéndose el
techo de cristal.

Una de las carencias de la Ley de Igualdad en cuanto a la regulacién de medi-
das a adoptar es el hecho de que el mandato para que exista una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres en los 6rganos de decisién es en muchos
casos una recomendacion, al no ser una norma de obligado cumplimiento
dependera de la voluntad en su grado de aplicacién.

Los datos existentes de la situacion de las mujeres en los distintos dmbitos, econé-
mico, politico, social, empleo, sanidad, cultural, etcétera manifiestan que la igual-
dad es un derecho que aun no es real para mas de la mitad de la poblacion.
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